VISTOS los autos del

indioe del —
—_ del que deriva o

SN - ovico por SN

por propio derecho, contra actos de las

autorid_ad:es que mas adelante se precisan, por considerarios
violatorios de los articulos 1°, 3° 5° 14, 16 y 133 de |a

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

b RESULTANDO:

-

PRIMERO. Mediante escrito presentado ol AP de

i te la Of:cma de CorrespOﬂdenC‘a

por propio derecho, promovidé demanda de amparo contra actos
de las autoridades 1. Secretaria de Salud, con residencia en
—2 Secretana de Salud ATy
'  R B ; 3. Director de
Ia Facuitad de Medlc:na de la Universidad Auténoma '
BRNR 4. Director y 5. Subdirectora del Hospltal
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§' 6. Director del

" General de- -

Hospital del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado- 7. Direccidn

General de Ensefianza en Salud, Secretaria de Salud de

E'Sub-Direccion de Enseianza, Investigacién y

Calidad Concenirado de Calificaciones de Médicos

Residentes; 8. ‘Subdirector de Enseﬁaﬁza, 9. Jefe de
Medicina Preventiva, 10. Jefe Interino de Ginecologia, 11.
Jefe del Servicio de Pediatria, 12. Jefe del Servicio de
"Medicina Interna, 13. Profesor Titular del Curso de Medicina
Interna, 14. Jefe del Departamento de Calidad, 15. Jefe dei
Servicio de Cirugia, 16. Jefe de Anestesiologia, 17.
Coordinador de Enfermeria, 18. Médico adscrito al Servicio
de Pediatria y 19. Médico Residente R4 de Cirugia, todos
con sede en el Hospital General de §

T I ——

guienes reclamo:

“LA LEY O ACTO QUE DE CADA AUTORIDAD SE
RECLAMA:

RECLAMO: De las Autoridades Responsables
Ordenadoras é‘due preciso en los incisos 1) al 5) el
permitir incondicionalmente al;baﬁé-cer a las Autoridades
Responsables Ejecutoras que preciso en los incisos 6) al
20) el gue dejen de respetarme la INCAPACIDAD POR
MATERNIDAD No.@& B’ CON TODOS SUS
EFECTQS JURIDICC}S que ME extendiera en estricto

derecho la Unidad Medica en -

> do/ Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de Ios Traba]adores del Estado (ISSSTE) e/

dia &F de ST -SBF que ME protege como
trabajador — Estidiante Becado Residente del 2°. Afio

de la Especialidad de Medicina Interna en el Hospital

B paro poder

General (8l
ausentarme de Ml doble funcion de trabajador -

Estudiante Becado del dia 'de_ al‘ de

W por la que contintie disfrutando del

pago de MI Beca asi como de MIS cahf“ icaciones que

realizé NO sélo a Mi Ia Dra. SN 7.
de Curso de Medicina Interna, sino a TODOS MIS
compadfieros Residentes que menciono como Terceros
Perjudicados, y que a pesar de las calificaciones que

realizo a NUESTRO Favor la Titular por los Meses de

- ) _ S a pesar de
haberlas entregado en tiempo y forma al Subdirector de

Ensefianza § W ¢ste dejo de

Autonoma o L i
que lleva el control de nuestras

calificaciones, dentro del término de TRES DIAS a que se
refiere tajantemente el articulo 297 fraccion Il del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria
a la Ley de Amparo en vigor, por lo cual TODOS mis
companeros y la suscrita tenemos problemas en nuestras
calificaciongs que NOS IMPIDEN avanzar al Tercer Afio,
ademas, de que en reunion que fuvieron las
Responsables que menciono en los incisos 6} al 20} de
mariera UNILATERAL, violando totalmente MI garantia
de Audiencia y por lo tanto del DEBIDO PROCESO se

%
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reunieron en la Sala de Juntas del Area de Gobierno del

Hospital General € I N
cual DOGMATICAMENTE emitieron los acuerdos de:

a).- NO evaluarme a pesar de que acredité con M
mcapacrdad de Matermdad Ml ausencia Justificada del‘

Iy -~

e T e IR e R

b).- Constituirse en “Reunié*';; del Comité de Bibética y
Enseﬁénza” extemporaneamente para impedirme
DEFENDERME en virtud de que ME c:taron para las
W noras del Stc AR o of

HORA ANTES a las - horas, del e A
B8 ccjandome en total estado de indefension.

¢).- Acordaron NO prémoverié para el Tefcer Afio de Mi
Residencia.

i
&
2

d).- Acordaron de inmediato DARME DE BAJA E
IMPEDIRME REALIZAR ACTIVIDAD?G MEDICAS en
dicho Hospital.

d).- (sic) Le ordenaron a M _

Profesor Titular del Curso de Medicina Interna emitir una
NUEVA CALIFICACION en donde se excluyera MiI
calificacién, a pesar de tener la suscrita los conocimientos
suficientes para poder continuar con MIS ESTUDIOS DE
MEDICO RESIDENTE.

APLICANDO INEXACTAMENTE, en Ml perjuicio el
Capitulo 12, 12.1, en relacion con el Numeral 7.2, de la
Norma Oficial Mexicana NOM: 001-SSA3 2013, para la
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organizacién y Funcionamiento de las Residencias

Médicas:

Por lo que con dicha conducta se ME deja en completo
estado de INDEFENSION para poder confinuar

" superandome en Ml Carrera Profesional y
LANZANDOME A LA CALLE
DE LA MANERA MAS ViL

DISCRIMINANDOME dlcha baja'y despido por haber
gozado de dg:ha LICENCIA DE MATERNIDAD, violando
en conseguenc.ra MIS DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES y Garantias Constitucionales en su
extension MAS AMPLIA a que se refieren los articulos
1°., 3°, Parrafos -primero y seguhdo, 5°, 14, 16, 89
fraccion I, 123 apartado A, fraccion V, y 133 de Ja
Constitucion Politica de Ilos Estados Unidos
Mexicanos en vigor, que establecen los PRINCIPIOS
DE RESERVA DE LEY Y SUPREMACIA
CONSTITUCIONAL.

Conducta totalmente arbitraria e irresponsable de las
Autoridades Responsables, en franca violacion repito a
MIS derechos Ffundamentales Constitucionales de la
suscrita HOY Quejosa, por lo cual dichas conductas se
encuentran INFUNDADAS E INMOTIVADAS al caso
concreto y especifico, dejandome en total estado de
indefension EN LA CALLE,
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RECLAMO: De las Autoridades Responsables
Ordenadoras que preciso en los incisos 6) al 20} ef
dejarme de respetarme la INCAPACIDAD POR
MATERNIDAD No. (SSESNNEIE CON TODOS SUS
EFECTOS JURIDICOS, que ME extendiera en estricto
derecho la  Unidad  Médica  en

S Jof Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) el
dia @5 de (SN o 8F que ME protege como
trabajador — Estud:ante Becado Residente del 2°. Afio

de la Espec;ahdad de Medicina lnterna en el Hospital

BO8Y para poder

General SN
ausentarme de MI doble func.'on de frabajador -
Estudrante Becado del dia @ de MR 2 & de
e e- por la que continie disfrutando del

pago de MI Beca asi como de MIS calificaciones que
realizé NO solo a Mi (NERERENNIEE EEai ey 7itu/ar

de Curso de Medicina Interna, sino a TODOS MIS

comparieros Residentes que mencionc como Terceros
Perjudicados, y que a pesar de las calificaciones que

reahzo a NUESTRO Favor fa Titular por los Meses de

y de haberlas

entregado en t;empo y forma al Subdirector de Ensenanza

o i Bl cste dejo de enviarlas a la
Facultad de Medtcma de la Umversrdad Auténoma '

tiene el control de nuestras calificaciones, dentro del

término de TRES DIAS a que se refiere tajantemente el
articulo 297 fraccién Il del Coddigo Federal de

Procedimientos Civiles de aplicacion supleforia a la Ley
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de Amparo en vigor, por lo cual TODOS mis comparieros
y la suscrita tenemos problemas en nuestras
calificaciones que NOS IMPIDEN avanzar al Tercer Afio,
ademds, de que en reunién que tuvieron las
Responsables que menciono en los incisos 6) al 20) de
manera UNILATERAL, violando totalmente Ml garantia
de Audiencia y por lo tanto del DEBIDO PROCESO se
reunieron en la Sala de Juntas del Area de Gobremo del

R o Ia

Hospital General (S0 i i
cual DOGMA TICAMENTE emitieron los acuerdos de:

.a).- NO evaluarme a pesar de que acredite con Ml
incapacidad de Maternidad Ml ausencia Justificada del v

b).- Constituirse en “Reunioén del Comité de Bioética y

Ensefianza” extemporaneamente para impedirme
DEFENDERME en vrrtud de que ME citaron para las
TR de~ v actuaron MEDIA

~ dejandome en total estado de indefension.

c).- Acordaron NO promovérme pafa el Tercer Afio de Mi

Residencia.

d).- Acordaron de inmediato DARME DE BAJA E
IMPEDIRME REALIZAR ACTIVIDADES! MEDICAS en
dicho Hospital.

d).- (sic) Le ordenaron a 8

Profesor Titular del Curso de Medicina Interna emitir una
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NUEVA CALIFICACION en- donde se excluyera Mi
caliﬁcacién, a pesar de tener la suscrita los conocimientos
suficientes para poder continuar con MIS ESTUDIOS DE
MEDICO RESIDENTE.

APLICANDO INEXACTAMENTE, en M perjuicio el
Capitulo 12, 12.1, en relacion con el Numeral 7.2, de la
Norma Oficial Mexicana NOM: 001-SSA3 2013, para la
organizacién y Funcionamiento de las Residencias

Meédicas.

Por lo que con dicha conducta se ME deja en completo
estado de INDEFENSION para poder continuar

superandome en Mi Carrera Profesional y-
LANZANDOME A LA CALLE
DE LA MANERA MAS VIL

... DISCRIMINANDOME dicha 5aja y despido por haber
gozado de dicha LICENCIA DE MATERNIDAD, violand6
en consecusncia MIS DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES y Garantias Constitucionales en su
extension MAS AMPLIA a que se refieren los articulos
1°, 3°, Parrafos primero y segundo, 5°., 14, 16, 89
fraccion 1, 123 apartado A, fraccion V, y 133 de la
Constitucion Politica de Jlos Estados Unidos
Mexicanos en vigor, que establecen los PRINCIPIOS
DE RESERVA DE LEY Y SUPREMACIA
CONSTITUCIONAL.
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Conducta totalmente arbitraria e irresponsable de las
Autoridades Responsables, en franca violacion repito a
MIS . derechos fundamentales Constitucionales de la
suscrita HOY Quejosa, por lo cual dichas conductas se
encuentran INFUNDADAS E INMOTIVADAS al caso
concreto y especifico, dejandome en fotal estado de
indefension EN LA CALLE.

De la Autoridad Responsable Ejecutora,”.

SEGUNDO. Por c:uestlon de tumo ¢

de la demanda ol g

L ] B quien mediante auto
de ~dem de AN 1o admitic a tramite;
solicit6 a las autoridades responsables sus informes
justificados; dio intervencién al Agente del Ministerio Publico de
la Fedéracion, quien no formulé pedimento; y, sefiald fecha y

hora para Ia celebramon de la audiencia constitucional, la cual

& -

' TERCERO. Mediante proveido de AN

inicié el N T

. dej6 de tener como

autondad responsable para efectos del juicio de amparo a la 7.
Direccion General de Ensefianza en Salud, Secretaria de
salud AN
Investigacion y Calidad Concentrado de Calificaciones de

Médicos Residentes; (foja 490).

Sub-Direccién de Ensefanza,
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CUARTO. Mediante oficio Sl g oo 5
¥ se remitio el juicio de amparo, para el apoyo en el

dictado de la resolucion.

QUINTO. Po

este (N

r auto de §§

T el

registro el cuaderno auxifiar; y, se ordeno emitir la sentencia.

CONSIDERANDO:

i es competente para conocer y resolver

es asunto, de conformidad con los articulos 103, fraccion I, y
107, fraccién VI, de la Constitucion Pelitica de los Estados
Unidos Mexicanos; 10., fraccion 1, 35 y 107 de la ley de
Amparo; y, 48 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con el considerando octavo del
Acuerdo General 53/2008 del Pleno -del Consejo de la

Judicatura Federal, relativo a la creacién del SRS

emitido por la Secretaria Técnica de la Comision de Creacion
de Nuevos Organos del Consejo de la Jidicatura Federal,

donde se fincod la competencia de este 6rgano jurisdiccional

para el auxilio en el dictado de sentencias S

SEGUNDO. Precision de los actos reclamados. De
conformidad con el articulo 74, fraccion |, de la Ley de Amparo,

se procede a la fijacién clara y precisa de los actos reclamados.

10
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En este sentido se ha pronunciado el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en jurisprudencia P./J. 40/2000,
de rubro: “DEMANDA DE AMPARO. DEBE SER
INTERPRETADA EN sU INTEGRIDAD”; asi como en tesis
ndmero P. VI/2004, de la voz: “ACTOS RECLAMADOS.
REGLAS PARA SU FIJACION CLARA Y PRECISA EN LA
SENTENCIA DE AMPARO”.

Ahora, de la lectura integral de la demanda de amparo, se

observa que la quejosa reclama los siguientes actos:

#

» La falta de-envio a la Universidad Auténoma @i/

de las calificaciones de |la quejosa

correspondlentes a los meses de #8

¥ por parte del 8. Subdirector de

Ensenanza de! Hospltal Generai o

del Hospital General @& _
respetar la incapacidad cohcedida a la entonces residente vy
aqui guejosa, decidié que no puede ser promovida, por lo que
fue dada de baja y no puede realizar actividades médicas en tal

hospital, asi como su ejecucion.

&

Cabe destacar que aun cuando la quejosa sefialé como
autoridades responsables de manera individual a los
integrantes del citado comité, lo cierto es que de las
constancias de autos se desprende que la determinacion

reclamada la emitieron como érgano colegiado, por lo que es a

11
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dicho comité a quien le corresponde el caracter de autoridad
responsable, sin que con ello se le deje en estado de
indefension, al haber sido notificado del presente juicio a través

de sus integrantes.

Es aplicable al caso, por analogia, la jurisprudencia
sustentada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, consultable en la pagina 21, tomo X, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, correspondiente a noviembre de 1999, registro 192842,

que dice:

‘AUTORIDADES RESPONSABLES. ERROR AL
SENALAR AL ORGANO COLEGIADO EN LUGAR
DEL PRESIDENTE QUE EMITIO EL ACTO. Si bien es
cierto que las Salas de un tribunal y sus presidentes,
son auforidades distintas para éfectos del juicio de
amparo, también lo es que el incorrecto sefialamiento
de una Sala, como autoridad responsable, derivado de
que el acto reclamado no fue emitido por el érgano
colegiado sino por su presidente, no conduce, por si
mismo, a sobreseer en el juicio, cuando es rendido el
informe justificado del 6rgano del que forme parte en
su doble caracter de infegrante y presidente; lo
anferior, en atencién a que, si de acuerdo con las
funciones que tiene encomendadas y debiendo ser
nombrado de entre los infegrantes del organc
colegiado, por asi disponerse legalmente, es
inconcuso que el informe justificado debera ser emitido
por el presidente de dicho organo colegiado, ya sea en
lo individual, por corresponderie esa funcion como
representante de la Sala o bien, en forma conjunta, por
- lo que, al hacerse sabedor del inicio del juicio de
amparo es evidenfe que estéd en posibilidad de
defender la constitucionalidad del acto reclamado. En,
estas condiciones, el error que se cometa, no puede
por si mismo llevar a la conclusién de que no puede
juzgarse el acto de la auforidad no sefialada sino
Unicamente cuando no exista conslancia de que se

12
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hizo sabedora del inicio del procedimiento al rendir el
informe justificado, ello con independencia de que el
Juez de Distrito debera requerir a la parte quejosa, en
términos del articulo 146 de la Ley de Amparo, si
advierte de la demanda de amparo y constancias
relativas, la participacion de una autoridad no sefialada
como responsable, segiin se ha determinado en la
jurisprudencia de la Segunda Sala de esta Suprema
Corte, de rubro "DEMANDA DE AMPARQ. SI DE SU
ANALJISIS INTEGRAL SE VE LA PARTICIPACION DE
UNA AUTORIDAD NO SENALADA COMO
RESPONSABLE, EL JUEZ DEBE PREVENIR AL
QUEJOSO PARA DARLE OPORTUNIDAD DE
REGULARIZARLA.".

Contradiccion de tesis 24/96. Entre las sustentadas por
el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Tercer
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Quinto
Circuito. 25 de mayo de 1999. Unanimidad de diez
vofos. Ausente: Mariano Azuela Glitron. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretana Adela
Dominguez Salazar

£l Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el
veintiséis de octubre en curso, aprobd, con el numero
- 128/1999, la tesis jurisprudencial que arntecede.
México, Distrito Federal, a veintiséis de octubre de mil
novecientos noventa y nueve.

Nota: La tesis citada de rubro: "DEMANDA DE
AMPARO. SI DE SU ANALISIS INTEGRAL SE VE LA
PARTICIPACION DE UNA AUTORIDAD NO
SENALADA COMO RESPONSABLE, EL JUEZ DEBE
PREVENIR AL QUEJOSO PARA DARLE
OPORTUNIDAD DE REGULARIZARLA.", aparece
publicada con el numero 2a./J. 30/96 en el Semanano
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo i, junio de 1996, pagina 250.”

TERCERO. Inexistencia de los actos reclamados.
Sigue verificar la certeza o inexistencia de los actos
reclamados, en férminos de la fraccion | del articulo 74 de la

Ley de Amparo.

13
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Es aplicable la jurisprudencia XVIi.2o. J/10, sustentada
por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo
Circuito, de rotulo: “ACTOS RECLAMADOS, CERTEZA O
INEXISTENCIA DE LOS. TECNICA EN EL JUICIO DE
AMPARO”.

No son ciertos los actos que se reclaman a la 1.
Secretaria de Salud, i
f/ 6. Director del Hospital del Instituto de Segundad

y Servicios Sociales de los Trabajadores §§
asi lo manifestaron al rendir sus informes justificados (ijaS 509
a 512 y 473, respectivamente), sin que la quejosa haya

aportado pruebas que desvirtuaran dicha negativa.

Asimismo, tampoco es cierto el acto consistente en la falta

de envio a la Universidad Autérioma

(fo;as 116 a 126), dijo de manera genérica que “si es cierto el

acto reclamado’, la realidad es gque en apoyo a su informe

¥ a través del cual envi6 los

formatos con calificaciones de los médicos residentes de las
diferentes  especialidades asignados a ese hospital,

correspondiente al periodo Gl

con valor probatorio pleno en términos de lo

14
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dispuesto en Iosl articulos 129", 1972 y 2023 de! Cddigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplice_ido supletoriamente a la Ley de
Amparo, de conformidad con lo que dispone esta ley en su
articulo 2°, de donde se advierte el sello de recepcion en la

Facultad de Medicina

En consecuencia, si el formato de calificaciones fue
“entregado en la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma (IR - SR - AN
esto es, antes del e ese mes y afo en qtje se presentd la
demanda de amparo, es claro que a la fecha de su

presentacion no existia la omisién de remitir las calificaciones.

Sirve de apoyo, en lo conducente, la jurisprudencia
sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, publicada en la pagina 5, tomo VIl, de la Novena

4

* ARTICULO 129.- Son documentos publicos aquellos cuya formacion esta
encomendada por la ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico
revestido de la fe publica, y los expedidos por funcionarios publicos, en el ejercicio de sus
funciones. :

« La calidad de publicas se demuestra por la existencia regular, sobre los documentos,
de los scllos, fimnas u otros signos exteriores que, €n su ¢aso, prevengan las leyes.

2 ARTICULQ 197.- El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el analisis de
ias pruebas rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrente de las otras, y para
fijar ef resultado final de dicha valuacion contradictoria; a no ser que la ley fije las reglas para
hacer esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada especie de prueba, ko
dispuesto en este capitulo. ' . :

3 ARTICULO 202.- Los documentos pulblicos hacen prueba plena de los hechos
legabmente afirmados por la auteridad de que aquéllos procedan; pero, sien ellos se contienen
declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los documentos so6lo
prueban plenamente que. ante la autoridad que los expidio, $& hicieran tales declaraciones ©
manifestaciones; pero no prusban la verdad de lo declarado o manifestado.

Las declaracicnes o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra
quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conformes
con ellas. Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declare su simulacion.

También haran prueba plena las cerificaciones judiciales o notariales de las
constancias de los libros parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las personas,
siempre que se refieran a época anterior al establecimiento del Registro Civil. Igual prueba
haran cuando no existan los libros del registre, originél y duplicado, y cuando, existiendo, esten
rotas o borradas las hojas en que se encontraba el acta.

En caso de estar contradicho su contenido por offas pruebas, su valor queda a la libre
apreciacion del fribunal.

15
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Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

correspondiente a junio de 1998, que dice:

“ACTO RECLAMADO DE CARACTER POSITIVO. SU
EXISTENCIA DEBE ANALIZARSE DE ACUERDO
CON LA FECHA DE PRESENTACION DE LA
DEMANDA, AUN EN EL CASO DE ORDENES DE
APREHENSION. Cuando se trata de actos de caracter
positivo, su existencia debe analizarse de acuerdo con
la fecha en que se presenté la demanda de amparo,
aun en la hipotesis de que se trata de orden de
aprehensién, porque el juicio de garantias procede
contra actos existentes y concretos, no probables o
eventuales, conclusion que se obtiene de una debida
inteleccién de los articulos 1o., fraccion I, 74, fraccion
IV y 78 de la Ley de Amparo, en virtud de que dichos
preceptos no atienden a la materia en que se haya
originado el acfo, ni tampoco a la naturaleza y
caracteristicas de éste, de manera que si la orden de
aprehension se gira con posterioridad a la
presentacion de la demanda de amparo debe
sobreseerse por inexistencia del acto reclamado.

Contradiccion de tesis 57/95. Entre las sustentadas por
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y e/
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito.
13 de mayo de 1998. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Juventino V. Castro y Castro. Ponente: José
de Jesus Gudifio Pelayo. Secretario: Ramiro
Rodriguez Pérez.

Tesis de jurisprudencia 36/98. Aprobada por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
sesién de veintisiete de mayo de mil novecientos
noventa y ocho, por unanimidad de cinco vofos de los
sefiores Ministros: presidente Humberto Roman
Palacios, Juventino V. Castro y Castro, José de Jesus
Gudifio Peiayo, Juan N. Silva Meza y Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas.”

No pasa inadvertido que la quejosa refiere que las

calificaciones que no se remitieron en su oportunidad son las

16
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evaluacion cuya existencia la propia quejosa intentd acreditar
mediante copia simple de  dichas calificaciones
pretendidamente asignadas con anterioridad a que fue dada de
baja;‘ sin embargo, dada su naturaleza juridica, tal copia es
insuficiente para demostrar la existencia de aquéllas,
precisamente por ser una copia simple que carece de valor
probatorio pleno, al no enconirarse adminiculada con otro

medio de conviccion en cuanto a su autenticidad.

Es ilustrativo el criterio aislado emitido por el Décimo
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito,
consultable en la pagina 1269, tomo XVI, de la Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacién 'y su Gaceta,

correspondiente a agosto de 2002, que dice:

“COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR
PROBATORIO. Las copias fotostaticas simples
carecen de valor probatorio pleno, dada la naturaleza
con que son confeccionadas, y si bien no puede
negarseles el valor indiciario que arrofan cuando los
hechos que con ellas se pretende probar se
encuentran corroborados o adminiculados con ofros
medios de prueba que obren en aulos, pues de esta
manera es claro que el juzgador puede formarse un
juicio u opinién respecto de la veracidad de su
contenido, sin embargo, esto solo ocurre cuando no
son objetados por la parte contraria, mas no cuando sf
son objetados, ya que en este caso, si la oferente de
las copias fotostaticas no logra el perfeccionamiento de
las mismas mediante su reconocimienfo a cargo de
quien las suscribié, ni siquiera pueden constituir un
indicio que pueda adminicularse con otras probanzas.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 157/2002. Guadalupe de la Rosa de la
Rosa. 22 de abril de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo.
Secretario: Fidel Quifiones Rodriguez.

Lo anterior, sin perjuicio de que, como mas adelante se

aborda, en caso de resultar fundados los conceptos de

violacién expuestos contra la determinacion de €

f reclamada, de ser lo conducente para

restituir plenamente a la quejosa en el goce de sus derechos
fundamentales, se atienda igualmente a la pertinencia de
ordenar la modificacion de las calificaciones de la quejosa, por
estar estrechamente vinculadas con la materia del estudio de

- fondo y constitucionalidad del diverso acto reclamado.

Entre tanto, dada la inexistencia delﬁ acto omisivo que se
reclama, procede SOBRESEER en este juicio de amparo, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 63, fraccion 1V, de la
Ley de Amparo y la jurisprudencia VI. 20. J/20 del Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, publicada en la pagina
624, Tomo |V, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1989 del

Semanario Judicial de la Federacion, de rubro y texto:

“INFORME JUSTIFICADO. NEGATIVA DE LOS
ACTOS ATRIBUIDOS A LAS AUTORIDADES Y NO
DESVIRTUADOS. Si las responsables niegan los
actos que se les atribuyen, y los quejosos no
desvirtlian esta negativa, procede el sobreseimiento,
en los términos de la fraccion 1V, del articulo 74, de la
Ley de Amparo.

Amparo en revision 185/88. Hugolino Gonzalez
Méndez y otros. 23 de junio de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Jorge
Patian Origel.
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Amparo en revision 313/88. Pascual Espinoza Palma.
11 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Jorge Nifiez Rivera.

Amparo en revision 414/88. Maria Isabel Zarate
Romero. 4 de enero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Jorge Nuhez
Rivera. '

Amparo en revision 420/88. José Ruperto Anaya
Pérez. 12 de enero de 1989. Unanimidad de volos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Vicente
Martinez Sanchez. ‘

Amparo en revision 208/89. Enrique Flores Rojas. 4 de

julio de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo

Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez

Alvarez.”

CUARTO. Certeza de los actos.
Son ciertos los diversos actos que se reclaman al 8.

Subdirector de Enseiianza del Hospital General —

- al 2. Secretario de Id -
-y, al Comité de Bioética y Ensefianza del
Hospital General & . " . e

manifestaron al rendir los informes justificados (el Ultimo a
través de sus integrantes)?, por lo que se tiene plenamente
demostrada su existencia (fojas 116 a'126, 519 a 534, 57 a 68,
85 a 100, 143 a 154, 171 a 186, 203 a 214, 231 a 242, 270 a

4 4. Director y 5. Subdirectora del Hospital General dgzSEg i
Jefe de Medicina Preventiva, 10. Jefe Interino de Glnecologla 11.
Pediairia, 12. Jefe dei Servicio de Medicina Interna, 13. Profesor Titular del Curso de Medicina
Interna, 14. Jefe del Departamento de Calidad, 15. Jefe del Servicio de Cirugia, 16. Jefe de
Anestesiologia, 17. Coordinador de Enfermeria, 18. Médico adscrito al Servicio de Pedlatrla ¥
19 Médlco Resudente 4 d Clrug:a 0 con sede en el Hospital General R i

“del Servicio de
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281, 298 a 309, 326 a 341, 353 a 369, 386 a 397, 408 a 423 y

439 a 454, respectivamente).

La certeza de los actos reclamados se corrobora con las
documentales remitidas por las autoridades responsables en
apoyo a su‘s informes justificados, documentales a las que se
les asigna valor probatorio en términos de lo dispuesto por los
articulos 129, 197 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, de
conformidad con lo que dispone esta ley en su articulo 2°, ya
que se trata de documentos publicos, expedidos por funcionario

en ejercicio de las atribuciones gue le asigna la ley.

Por su parte, el 3. Director de la Facultad de Medicina

de la Universidad Auténoma ¥

[ fue omiso en rendir su informe justificado, no

“ tte que fue debidamente emplazado, segun se advierte

de la constancia que obra a foja 41; por tanto, se tiene por .

cierto el acto que a dicha autoridad se reclama, en términos del

articulo 117, parrafo tercero, de la Ley de Amparo.

QUINTO. Oportunidad. La presentacion de la demanda

resultoé oportuna.

Ello es asi, pues de la fecha de la emision de la

7 solo transcurneron cuatro dias

habiles, lo que denota que tal presentacion se efectud dentro

del término de guince dias que establece el numeral 17 de la

Ley de Amparo.
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Tragrasi o

No pasa inadvertido que en la demanda de amparo, la
que;osa sefald que tuvo conocimiento de los actos reclamados

f del presente afio; sin embargo, es claro que tal

expresiéon constituye una simple imprecision de la guejosa,
dado que es imposible que tuviera conocimiento del acto

reclamado antes de la emision del mismo.

En consecuencia, es infundada la causa de improcedencia
del juicio de amparo relativa a su extemporaneidad, invocada

por las autoridades responsables.

SEXTO. Causa de improcedencia -infundada—. A
continuacién se analiza la diversa causa de improcedencia, por
ser una cuestion de orden publico, de conformidad con el

articulo 62° de la Ley de Amparo.

Las autoridades responsables, casi de manera uniforme
sostienen que la relacion que ia quejosa tiene con el hospital
donde prestd sus servicios es de naturaleza laboral y que, por
tanto, se trata de una relacion de coordinacion y no de supra a
subordinacién, por lo que quienes emitieron los actos
reclamados no tienen el caracter de autoridades responsables

para efectos del juicio de amparo.

Al respecto, debe decirse que es infundada la causa de
improcedencia, dado que la rjélacié'h entre la quejosa y el
hospital en donde realizaba su residencia, tiene una naturaleza
laboral-académica, ‘'siendo que los actos reclamados son de
naturaleza esencialmente académica, donde si existe una

refacién de supra a subordinacion.

5 Articulo 62. Las causas de improcedencia se analizarén de oficio por el drgano
jurisdiccional que conozca del juicio de amparo.
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En efecto, la causa de improcedencia invocada por las
autoridades responsables esta brevista en el articulo 61,
fraccion XX, en relacion con los numerales 1°, fraccion | y 5°,
fraccion [, de la Ley de Amparo y 103 fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

disponen:

“Articulo 61. El juicio de amparo es improcedente:

[..]

XXIll. En los demas casos en que la improcedencia

. resulte de alguna disposicion de la Constifucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, o de esta
ley”. '

“Articulo 1°. El juicio de amparo fiene por objeto
resolver toda controversia que se suscite:

I. Por normas generales, acfos u omisiones de
autoridad que violen Jos derechos humanos
reconocidos y las garantias oforgadas para su
proteccion por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por los [ratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte”.

“Articulo 5° Son partes en el juicio de amparo:

[.]

1. La autoridad responsable, teniendo tal caracter, con
independencia de su naturaleza formal, la que dicta,
ordena, ejecuta o trafa de ejecutar el acto que crea,
modifica o extingue situaciones juridicas en forma
unifateral y obligatoria; u omita el acto que de
realizarse crearia, modificaria o extinguiria dichas
situaciones juridicas.

Para los efectos de esta Ley, los particulares tendran
fa calidad de autoridad responsable cuando realicen
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actos equivalentes a los de autoridad, que afecten
derechos en los términos de esta fraccion, y cuyas
funciones estén determinadas por una norma general”.

“Artibulo 103. Los Tribunales de la Federacion
resolveran toda controversia que se suscite:

I.- Por normas generales, actos u omisiones de la
autoridad que violen los derechos humanos
reconocidos y las garantias olorgadas para su
proteccién por esta Constitucion, asi como por los
tratados infernacionales de fos que el Estado Mexicano
sea parte’”. : '

Asi, de conformidad con el articulo 5° de la ley de la
materia, en el juicio de amparo tendran el caracter de
autoridades responsables aquellas que dictan, ordenan,
gjecutan o tratan de ejecutar el acto que crea, modifica o
extingue situaciones juridicas en forma unilateral y obligatoria; u
omita el acto que de realizarse crearia, modificaria o extinguiria
dichas situaciones juridicas, asi como los particulares cuando
realicen actos equivalentes a los de autoridad, que afecten
derechos en los mismos términos antes apuntados y cuyas

funciones estén determinadas por una norma general.

En ese mismo contexto, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion al resolver la contradiccion de tesis 71/98, cuya
emision constituye un hecho notorio en términos del articulo 88
del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, en relacién con el concepto de
autoridad para efectos de la procedencia del juicio de amparo

considerd, en lo conducente, lo siguiente:

“De lo reproducido precedentemente se desprende
que la actual integracién de esta Suprema Corfe
estima que una autoridad para efectos del amparo es
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la que emite actos unilaterales a través de los cuales
crea, modifica o exfingue por si o ante si, situaciones
juridicas que afectan la esfera legal de los gobermados,
sin fa necesidad de acudir a los 6rganos judiciales ni
def consenso de la voluntad del afectado. Esto es,
autoridad es la que ejerce facultades decisorias que
les estan atribuidas en la ley y que por ende
constituyen una potestad administrativa, cuyo ejercicio
es irrenunciable, al ser de naturaleza publica la fuente
de tal potestad, abandonando el criterio fradicional de
disponibifidad de la fuerza publica como distintivo del
concepto que se analiza.

Aunado a lo anteriormente expuesto, esta Sala estima
que el concepto de autoridad responsable esta dado,
en primer lugar, por exclusion de los actos de
particulares, tal como se expusé al principio del
presente considerando. En efecto, la naturaleza,
antecedentes y evolucién del juicio de amparo apuntan
a sostener que éste es improcedente contra actos de
particulares, de Jlo que se sigue, haciendo una
interpretacién en sentido contrario, que para analizar la
procedencia del juicio debe atenderse a que si el acto
reclamado no es de particulares, el juicio sera
procedente. Lo expuesto anteriormente revela que
debe atenderse a la clasificacion que la Teoria General
del Derecho hace de las relaciones juridicas de
coordinacion, supra a subordinacion y supraordinacion.
Las primeras corresponden a las entfabladas entre
particulares y para dirimir_sus confroversias se crean
en la legislacion los procedimienfos ordinarios
necesarios para ventilarlas, dentro de este tipo de
relaciones_se encuentran las que se regulan por el
derecho civil,_ mercantil y laboral. La nota distintiva de
este tipo de relaciones es que las partes involucradas
deben acudir a los tibunales ordinarios para que
coactivamente _se impongan _Jas _consecuencias
juridicas establecidas por ellas o contemplada por la
ley, estando ambas en el mismo_nivel, existiendo una
bilateralidad en el funcionamiento de las relaciones de
coordinacion. Las relaciones de supra a subordinacion
son las que se entablan entre gobernantes y
gobernados y se regulan por el derecho publico que
también establece los procedimientos para ventilar los
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conflictos que se susciten por la actuacion de los
érganos del Estado, entre elfos destaca el contencioso
administrativo y los mecanismos de defensa de los
derechos humanos. Este tipo de relaciones se
caracterizan por la unilateralidad y, por ello, la
Constitucion establece una serie de garantias
individuales como limitaciones al actuar de gobernante,
ya que el 6rgano del Estado impone su voluntad sin
necesidad de acudir a los tribunales. Finalmente, las
relaciones de supraordinacién son las que se
establecen entre los érganos del propio Estado.

Para definir el concepto de autoridad responsable cabe
analizar si la relacion juridica que se sometfe a la
decision de los 6rganos jurisdiccionales de amparo se
ubica dentro de las denominadas de supra a
subordinacién, debe partirse del supuesto de que el
promovente debe tener el carécter de gobernado, para
lo cual resulta en la practica mas sencillo analizar, en
primer lugar, si se ftrata de wuna relacion de
coordinacion, la que por su propia naturaleza debe
tener un procedimiento claramente establecido para
ventilar cualquier confroversia que se suscite, por
gjemplo un juicio civil, mercantil o laboral. De no
contemplarse este procedimiento, y siendo el
promovente un gobernado, debe llegarse a la
conclusion de que se trata de una relacion de supra a
subordinacién, existiendo entonces una autoridad
responsable’.

Con base en las anteriores consideraciones, se emitio la
tesis de contradiccion 71/98, sustentada por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la
pagina 307, Tomo |X, Novena Epoca, del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, correspondiente a marzo de 1999,

con nimero de registro 194367, que dice:

“AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL AMPARO.
TIENE ESE CARACTER UN ORGANO DEL ESTADO
QUE AFECTA LA ESFERA JURIDICA DEL
GOBERNADO EN RELACIONES JURIDICAS QUE
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NO SE ENTABLAN ENTRE PARTICULARES. la
teoria general del derecho distingue entre relaciones
juridicas de coordinacion, entabladas entre particulares
en materias de derecho civil, mercantil o laboral,
requiriendo de la intervencion de un ftribunal ordinario

_ con dichas competencias para dirimir las controversias
que se susciten entre las partes; de subordinacién,
entabladas entre gobernantes y gobernados en
materias de derecho publico, donde la voluntad del
gobernante se impone directamente y de manera
unilateral sin necesidad de la actuacién de un tribunal,
existiendo como limite a su actuacion las garantias
individuales consagradas en la Constitucion y las de
supraordinacién que se entablan enfre érganos del
Estado. Los parémetros sefialados resulfan utiles para
distinguir a una autoridad para efectos del amparo ya
que, en primer lugar, no debe fratarse de un particular,
sino de un o6rgano del Estado que unilateralmente
impone su voluntad en relaciones de supra o
subordinacién, regidas por el derecho pablico,
afectando la esfera juridica del gobernado.

Contradiccion de tesis 71/98. Entre las sustentadas por
el Tercer y el Sexto Tribunales Colegiados en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 19 de febrero de
1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Mariano Azuela
Giiitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

Nota: Esta tesis no constituye jurisprudencia pues no
trata el tema de la contradiccion que se resolvio”.

Asimismo, la Segunda Sala del Maximo Tribunal del Pais,
al resolver en contradiccion de tesis, precisé como notas que
distinguen a una autoridad para los efectos del juicio de

amparo, las siguientes:

a) La existencia de un ente de hecho o de derecho que
establece una relaciébn de supra a subordinacion con un

particular.
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b) Que esa relacién tiene su nacimiento en la ley, por lo
que lo dota de una facultad administrativa, cuyo ejercicio es
irrenunciable, al ser de naturaleza -publica la fuente de ftal

poteétad.

c¢) Que con motivo de esa relacidén emite actos unilaterales
a fravés de los cuales crea, modifica o extingue por si o ante si,

situaciones juridicas que afectan la esfera legal del particular.

d) Que para emitir esos actos no requiere acudir a los
6rganos judiciales ni precisa del consenso de la voluntad del

afectado.

Esas notas distintivas dieron lugar a la jurisprudencia
164/2011, sustentada por la referida Segunda Sala de la
" Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina
1089, Tomo XXXIV, Materia Comuln, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Septiembre

de 2011, con numero de registro 161133, que se transcribe:

“AUTORIDAD PARA LOS EFECTOS DEL JUICIO DE
AMPARO. NOTAS DISTINTIVAS. Las nofas que
distinguen a una autoridad para efectos del juicio de
amparo son las siguientes: a) La existencia de un enfe
de hecho o de derecho que establece una relacion de
supra a subordinacion con un particular;, b) Que esa
relacion tenga su nacimiento en la ley, lo que dota al
ente de una facultad administrativa, cuyo ejercicio es
ienunciable, al ser publica la fuente de esa potestad;
¢} Que con motivo de esa relacion emila actos
unilaterales a fravés de los cuales cree, modifique o
extinga por sf o ante si, situaciones juridicas que
afecten la esfera legal del particular; y, d) Que para
emitir esos actos no requiera acudir a los 6rganos
judiciales ni precise del consenso de la voluntad del
afectado.
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Contradiccién de tesis 76/99-SS. Entre las sustentadas
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito y el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, actualmente
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto
Circuito. 28 de septiembre de 2001. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguitre
Anguiano. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

Contradiccion de fesis 2/2005-8S. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Décimo y
Segundo, ambos en Materia Administrativa del Primer
Circuito. 18 de marzo de 2005. Mayoria de cuatro
votos. Disidente: Guillermo [ Ortiz Mayagoitia.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Israel Flores
Rodriguez. '

Contradiccion de fesis 116/2005-SS. Enire las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en
Materias Penai y Administrativa del Vigésimo Primer
Circuito (antes Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuifo) y Segundo en Materias Penal y
Administrativa del Vigésimo Primer Circuifo (antes
Cuarto Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer
Circuito). 24 de agosto de 2005. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto
Miguel Ruiz Matias.

Contradiccion de tesis 212/2006-SS. Enfre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Décimc Noveno
" Circuito y el entonces Tercer Tribunal Colegiado del
Décimo Noveno Circuito, actualmente Primer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo
Noveno Circuito. 28 de febrero de 2007. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Genaro David Gongora
Pimentel.  Ponente:  Mariano  Azuela Giitron.
Secretario: José Eduardo Alvarado Ramirez.

Contradiccion de tesis 253/2011. Entre las sustenfadas
por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Tercera Region, con residencia en
Guadalajara, Jalisco (antes Primer Tribunal Colegiado
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Auxiliar de la misma regién) y el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
17 de agosto de 2011. Cinco voltos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguianc. Secretaria: Amalia Tecona
Silva.

Tesis de jurisprudencia 164/2011. Aprobada por la
Sequnda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada
del siete de septiembre de dos mil once”.

Por otra parte, si bien constituye igualmente un hecho

notorio para (NSRS SREEREIIE Y nor tener acceso a la red

intranet AR T §7 que relacionado
con el tema, entre otros, el Quinto Tribunal Colegiado del
Décimo Quinto Circuito, al resolver el amparo en revision
382/2013, mediante ejecutoria de veintitrés de enero de dos mil
catorce afadié a las notas distintivas descritas, la circunstancia
de que el actuar de una autoridad o de un particular equivalente

a una auforidad, cuando sea en un plano de iqualdad con el

gobernado, especificamente, por una relacién laboral o de

caracter contractual, no existe sustento constitucional ni legal

para su analisis mediante el juicio de amparo. En dicha

ejecutoria se sostuvo:

“‘Luego, en las discusiones del Congreso de la Unién
relativas a la nueva lLey de Amparo, transcritas con
antelacién, en lo concerniente al concepto juridico de
"actos de particulares reclamables constitucionalmente”,
se aprecia que diversos de los congresistas
puntualizaron que no se trataba de aquellos actos
estrictamente realizados entre particulares, sino el
de su actuar vinculado con el acto de autoridad; en
tanto que varios de eflos sefialaron que no debia
perderse de vista que el articulo 103 de la
Constitucién Federal, no prevé como actos
combatibles en amparo los propiamente
pertenecientes a los particulares en su ambito
privado; de ahi, es de concluir que
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constitucionalmente se conserva el concepto
juridico de acto de autoridad.

En efecto, conforme al analisis estructural de la iniciativa
de la nueva Ley de Amparo y de su proceso legislativo, es
de concluir que en éstos se mantiene como elemento
-esencial para la procedencia del juicio de amparo los “actos
de autoridad”, pues, aunado a lo indicado respecto al
proceso legislativo, dicha norma no debe analizarse en
forma aislada, sino vinculada al sistema vy principios
constitucionales a los que pertenece, regulados en los
articulos 103 y 107 de la Constitucion Federal.

()

Por consiguiente, debe resaltarse que si los articulos 103 y
107 de la Constitucidn Federal que establecen los principios
constitucionales en el juicio de amparo, consistentes en
mandatos de optimizacidn que ordenan que algo sea
realizado en la mayor medida posible, de acuerdo con las
posibilidades juridicas vy facticas que disponen
estrictamente que el juicio de amparo procede contra
Yactos de autoridades™ en tanto que, las normas previstas
en la nueva Ley de Amparo no se trata de otra cosa mas
que de reglas de cardcter secundario relativas a
determinaciones en el ambito de lo factico y juridicamente
posible, sujetas a los principios que estatuye el sistema
constitucional vigente al que pertenecen; es de concluirse
en definitiva que la nueva Ley de Amparo, aun cuando en
su articulo 5°, fraccidn I1, estatuye como actos combatibles
en amparo los de particulares cuando sean "eguivalentes”
a los de las autoridades, no se refiere a otro supuesto
juridico sino cuando el particular, como se ha analizado con
anterioridad en el estudio objetivo, teleolégico y semantico
de la norma controvertida, realice 'actos de autoridad”
alejado de su ambito privado o particular convencional.”

Y si bien es cierto que cuando falte alguna de las
caracteristicas que se mencionaron, se concluye que no se esta
en presencia de actos de autoridad, o de actos de particulares

equivalentes a los de una autoridad; sin embargo, también es
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verdad que ello debe dilucidarse cuidadosamente, caso por

Caso.

En ese contexto, la naturaleza, antecedentes y evolucion
del juicio de amparo determinan que éste sera improcedente
contra actos que no sean de autoridad ni de particulares que
gjerzan actos no equivalentes a los de una autoridad; por lo que
debe atenderse a la clasificacion de las relaciones juridicas de
coordinacién, subordinacién y supraordinacion.

s}

Las primeras (de_coordinacién) corresponden a las

entabladas entre particulares, y para dirimir las controversias

que surgen de ellas se crean en la legislacion los

procedimientos ordinarios necesarios para ventilarlas, dentro de

este tipo de relaciones se encuentran las que se regulan por el

derecho civil, mercantil v laboral.

Ademas, la 'nota distintiva de este tipo de relaciones

consiste en que las partes involucradas deben acudir a los

tribunales ordinarios para gque impongan coactivamente las

consecuencias juridicas establecidas por ellas o contempladas

en la ley; las partes estan en el mismo hivel y existe
bilateralidad.

Por su parte, las relaciones de supra a subordinacién son
las. que se entablan entre gobernantes y gobernados, y se
regulan por el derecho puablico, que también establece los
procedimientos para ventilar los conflictos que se suscitan por
la actuacion de los érganos del Estado, entre los que destaca el
contencioso administrativo y los mecanismos de defensa de los

derechos humanos, entre otros; este tipo de relacignes se
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caracterizan por la unilateralidad v, por ello, la Constitucion

establece una serie de derechos fundamentales como

limitaciones al actuar del gobernante.

Finalmente, las relaciones de supraordinacion son las que

se establecen entre los érganos del propio Estado.

En torno al concepto de autoridad responséble, se debe
analizar si la relacién juridica que se somete a la decision de los
érganos jurisdiccionales de amparo se ubica dentro de las
denominadas de supra a subordinacion; el promovente debe
tener el caracter de gobernado, para lo cual resulta en la
practica mas sencillo analizar, en primer lugar, si en vez de
aquelia vinculacion se trata de una relaciéon de coordinacion, la
que excluye la idea de autoridad, ya que por su propia
haturaleza existira un procedimiento establecido en el derecho
privado para ventilar cualquier controversia que se suscite en
via civil o mercantil, o bien, puede suceder que las normas
constitucionales cologquen al Estado en situacion juridica
parecida a la de un particular, como en la relacién asimilada a la

laboral que guarda con sus servidores publicos.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo, en el apartado
intitulado “Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de

Adiestramiento en una Especialidad”, sefiala:

"Articulo 353-A. Para los efectos _de este Capitulo, se
entiende por:

1 - Médico Residente: El profesional de la medicina con
Titulo legalmente expedido y registrado ante las
autoridades competentes, que ingrese a una Unidad
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“Médica Receptora de Residentes, para cumplir con
una residencia.

.- Unidad Médica Receptora de Residentes: FEl
establecimiento hospitalario en el cual se pueden
cumplir las residencias, que para los efectos de fa Ley
General de Salud, exige la especializacion de los
profesionales de la medicina, y

Ill.- Residencia: El conjunto de actividades que deba
cumplir un Meédico Residente en periodo de
adiestramiento; para realizar estudios y practicas de
postgrado, respecto de la disciplina de la salud a que
pretenda dedicarse, dentfro de una Unidad Médica
Receptora de Residentes, durante el fiempo y
conforme a los requisitos que sefialen las
disposiciones académicas respectivas.”

“Articulo 353-B. Las relaciones faborales entre los
Médicos Residentes y la persona moral o fisica de
quien dependa la Unidad Medica Receplora de
Residentes, se regiran por las disposiciones de este
Capitulo y por las_estipulaciones confenidas en el
contrato respectivo, en cuanto no las contradigan.”

“Articulo 353-C. Son derechos especiales de los
Médicos Residentes, que deberan consignarse en los
contratos que se oforguen, a mas de los previstos en
esta Ley, los siguientes:

.- Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias -
para el cumplimiento de la Residencia.

ll.- Ejercer su Residencia hasta concluir su
especialidad, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece este Capitulo.

“Articuio 353-D. Son obligaciones especiales del
Médico Residente, las siguientes:

L.- Cumplir la etapa de instruccion académica y el
adiestramiento, de acuerdo con el programa docente
académico que esté vigenfe en la Unidad Médica
Recepfora de Residentes; ‘
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/l.- Acatar las ordenes de las personas designadas
para impartir el adiestramienfo o para dirigir el
desarrolfo del trabajo, en lo concerniente a aquél y a
éste.

Il.- Cumplir las disposiciones internas de la Unidad
Médica Receptora de Residentes de que se frafe, en
ctianto ho contrarien las contenidas en esta Ley:

‘IV.- Asistir a las conferencias de feoria (sic) sesiones
clinicas, anatomoclinicas, clinicorradiolégicas,
bibliograficas y demés actividades académicas que se
sefialen como parte de los estudios de especializacion,

V.- Permanecer en la Unidad Médica Receptora de
Residentes, en los términos del articulo siguiente; y

Vl1.- Someterse y aprobar los examenes periodicos de
evaluacion de conocimientos y destreza adquiridos, de
acuerdo a las disposiciones académicas y normas
administrativas de la Unidad correspondiente.”

“Articulo 353-E. Dentro del tiempo que el Médico
Residente debe permanecer en la Unidad Meédica
Receptora de Residentes, conforme a las
disposiciones docentes respectivas, quedan incluidos,
la jormada laboral junto al adiestramienfo en la
especialidad, fanto en relacion con pacientes como en
las demas formas de estudio o practica, y los periodos
para disfrutar de reposo e ingerir alimentos.”

“Articulo 353-F. La relacion de ftrabajo Sera por
tiempo deferminado, no menor de un afio ni mayor del
periodo de duracién de la residencia_necesaria para
obtener el Certificado de Especializacion
correspondiente, tomandose en cuenta a este ultimo
respecto las causas de rescision sefialadas en ef
articulo 353. G.

En relacion con este Capitulo, no regira lo dispuesto
por ef articulo 39 de esta ley.”

“Articulo 353-G. Son causas especiales de rescision
de la relacion de frabajo, sin responsabilidad para el

34




L Pagina 355

patron, ademas de la que establece el articulo 47, las
siguientes:

- El incumplimiento de las obligaciones a que aluden
las fracciones I, Il, Il y VI del articulo 353.D; '

Il.- La violacibn de las normas _tecnicas o
administrativas necesarias para el_funcionamiento de
la Unidad Médica Receptora de_Residentes en la que
se efectte la residencia;

.- La comisién de faltas a las normas de conducta
propias de la profesién médica, consignados en el
Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad Médica
Receptora de Residentes.”

“Articulo 353-H. Son causas de terminacion de la
refacién de trabajo, ademas de las que establece el
articulo 53 de esta Ley:

1.- La conclusion del Programa de Especializacion;

Il.- La supresion académica de estudios en la
Especialidad en la rama de la Medicina que interesa al
Médico Residente.”

“Articulo 353-1. [ as disposiciones de este Capitulo no

seran  aplicables a aquellas personas que

exclusivamente reciben cursos de capacitacion o

adiestramiento, como parte de su formacion

profesional, en las instituciones de salud.”

Lo anterior pone de manifiesto que entre los médicos
residentes y las Unidades Médicas Receptoras puede existir

una relacién laboral por tiempo determinado.

Sin embargo, dicha relacion no es de naturaleza
exclusivamente laboral, sino que la Unidad Médica Receptora
de residentes mantiene un control académico respecto de

éstos, en la medida de que interviene directamente en las
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decisiones relativas a los estudios que los residentes realizan
en fales ihstituciones, cuestiones respecto de las cuales i
existe una relacion de supra a subordinacion con los alumnos,
dado que en ese aspecto no es necesario que acuda a los
“tribunales para dictar actos unilaterales que afecten

directamente la esfera juridica de los residentes.

‘Po'r tanto, aun cuando entre la Unidad Médica Receptora
de residentes y éstos puede existir una relacion laboral en un
plano de coordinacion, lo cierto es que también existe la
posibilidad de que aquélla emita actos de autoridad, relativos a

la estancia de preparacion académica de tales residentes.

En consecuencia, a efecto de determinar si los actos
emitidos por las Unidades Médicas Receptoras de residentes, u
organismos similares frente a éstos, constituyen o no actos de
autoridad, es necesario atender en cada caso en particular a la
naturaleza del acto reclamado, esto es, si éste influye
exclusivamente en el ambito laboral del médico residente o, por
el contrario, si estamos en presencia de decisiones uniiaterales
que afecten la esfera juridica del residente en cuestiones
relativas a su instruccién académica, sin necesidad de acudir a

los 6rganos jurisdiccionales.

En el caso materia de estudio, la quejosa en el caracter de

médico residente que cursa el segundo afio de la especialidad

de Medicina Interna en el Hospital General

reclama del Comité de Bioética y Ensefianza de dicho

hospital, la determinacién de i de

que es del siguiente tenor:
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Ped;a tna

Res;dente de segundo afio en la especialidad de
Medicina Intema, quién informa el Director del Hospital
no cumplié con el 80 de Asistencia por lo que no puede
ser evaluado, quién fue citada a ésta reunion, no
presentando (sic) y enviando un oficio donde
comunicaba .que no podria estar presente por
encontrarse ocupado, por lo que el Director pregunta al
Jefe del Serwc:lo se le encomendo (sic) alguna actividad,
a lo que o B8 BRI contosta que 6/ estuvo
platicando con eﬂa por Ia mafiana y Ie comenté sobre la
reunion y que le sorprendié el oficio enviado donde
notificaba que no estaria presente.- ,

a

Sobre la mcapac:dad
que equivocadamente firmé como visto bueno cuando la
verdadera intencién era firmar como enterado, él cree
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que como elemento es bueno.- El Director previo a esta
reunion tuvo yna platica con la residente donde se llego
a un acuerdo que ella respetaria el Reglamento, lo cual
no cumpho - Una vez propuesto este argumento se
procedro ‘a votar sobre Ia situaciéon de la Res;dente
e B uicn no cumplié con el
Reglamen;o de asistencia del 80% que a la letra dice:
SEGUIMIENTO A LA FORMACION QUE RECIBEN LOS
MEDICOS RESIDENTES, LAS QUE EN CONJUNT;
UAT Y SST SE ENCARGARAN DE LA SUPERVISI N
DE LAS ACCIONES DE SANCION ¢ MEDICA,
CONTENIDA EN LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
QUE SIRYEN C.;OMO FUNCIONAMIENTO PARA LA
ENSENANZA DE LAS ESPECIALIDADES, MEDICAS,
VIGILANCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL 100% DEL
PROGRAMA Y PARA ACREDITACION DEL CURSO
DEL 80% DE COBERTURA COMO MINIMO.-
CONTENIDO EN LA NORMA OFICIAL o MEXICANA
NOM-001-SSA3 2012, PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE RESIDENCIAS MEDICAS.-
CAPITULO 12.- 121 LA INASISTENCIA DE LOS
MEDICOS! RESIDENTES POR  ENFERMEDAD:
ACCIDENTE, MATERNIDAD O CUIDADOS
MATERNQOS, EN SU CASO DEBE AMPARARSE CON
El. DOCUMENTO CORRESPONDIENTE DE ACUERDCO
A LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS QUE PARA TAL
EFECTO EXISTAN EN LA INSTITUCION DE SALUD DE
SU ADSCRIPCION, ATENDIENDO LO DISPUESTO EN
ElL NUMERAL 7.2. DE ESTA NORMA.- 7.2 PARA SU
PERMANENCIA EN LA.

RESIDENCIA MEDICA, LOS MEDICOS gESIDENTES
DEBEN CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCAN LAS
INSTITUCIONES DE SALUD Y EDUCACION
SUPERIOR CORRESPONDIENTES.

Por lo cual se conciuye que la reSIdent
£ | 'no puede ser pro
que es dada de baja y nc puede realizar actividades
medicas.
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W sc da por conclurda ia reunion firmando
los presentes ala m:sma

RUBRICAS”.
(Fojas 72 y 73).
De la anterior transcripcion se desprende que a travées de

" la resolucion reclamada, el Comité de Bioética y Enserianza del

P dio de baja

Hospital General
a la quejosa como médico residente y prohibié que realizara
actividades médicas en dicha institucion hospitalaria, lo que
pone de manifiesto que la institucién emisora si tiene el caracter

de autoridad para efectos del juicio de amparo.

Ello es asi, pues en principio, existe un ente de derecho

que establece una relacién de supra a subordinacion con un

particular, que en el caso es el Hospital General § e '

Asimismo, la referida relacién tiene su nacimiento, entre
otras, en la Norma Oficial Mexicana para la Organizacion y
Funcionamiento de Residencias Médicas, que io dota de una
facultad administrativa, cuyo ejerciCio es irrenunciable, al ser de

naturaleza publica la fuente de tal potestad.

De igual forma, con motivo de esa relacién, la Unidad
Médica (a fravés de su Comité de Bioética y Ensefianza) emiti¢
un acto unilateral a través del cual extinguié por si y ante si la
situacion juridica e;} que se encontraba la quejosa, en fanto

determiné su no promocién como residente y, por tanto, su baja
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y, la prohibicidn de realizar actividades médicas en el hospital

en el que estaba asignada. ‘

Finalmente, para emitir’ dicho acto, la Unidad Médica
Receptora no requirié acudir a los érganos judiciales ni fue

necesario el consenso de la voluntad de [a'quejosa.

Como resultado, si es un acto de autoridad, pues el
motivo por el que fue dada de baja la quejosa no fue
esfrictamente laboral, sino académico (administrative), al
estlmar el Comité de Bioética y Ensefianza del Hospital Genej;a! |

§ que aquélla no cumplio con el

ochenta por ciento de asistencia para ser evaluada, lo que lo
lievo a determinar fa no promocion de la quejosa, que a su vez
tuvo como consecuencia que fuera dada de baja y se le

prohibiera realizar actividades médicas.

Ademas, la propia determinacion reclamada se fundo en
la__Norma Oficial Mexicana 001-SSA3 2012, para la

Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, por lo

que, aun de facto, el propic Comité de Bioética y Ensefanza del

Hospital General se asume

como autoridad, al aplicar al caso concreto una norma de

observancia general.

Asimismo, si bien puede existir una relacion laboral sLli
generis entre la quejosa y la Unidad Médica Receptora de
residentes regida por la Ley Federal del Trabajo, lo cierto és
que la duracién de dicha relacion c;e trabajo es por tiempo
determinado, en- tanto esta supeditada al periodo de duracion

de la residencia necesaria para obtener el certificado de
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especializacién correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 353-F de la citada ley laboral, lo que
conlleva la imposibilidad de demandar laboralmente Ia

reinstalacion a dicha Unidad Médica Receptora.

Por tanto, estimar que la Unidad Médica Receptora (a
través de su Comité de Bioética y Ensefanza) no tiene el
caracter de autoridad para efectos del presente juicio de
amparo, implicaria dejar en estado de indefension a la quejosa,
pues si demandara laboralmente el pago de algunas
prestaciones de esa naturaleza durante el tiempo determinado
de fal relacion, los tribijﬁﬁales del trabajo no podrian decidir
sobre la procedencia de las prestaciones laborales exigidas, sin
examinar y determinar sobre la legalidad de la cuestion
académica-administrativa, lo cual queda fuera de su
competencia material, pues en el juicio laboral no se podria
dilucidar la legalidad de la decision de no promover o calificar a
la quejosa durante el tiempo que esiuvo incapacitada
médicarmente con motivo de su embarazo, por ser una cuestion
que escapa a la relacion estrictamente laboral entre ella y la
institucién; maxime que a fravés de esa via ordinaria no podria
condenarse a fa parte demandada a reinstalar a la quéjosa, a
fin de que continuara con su preparacién académica, que es lo
que de manera primordial busca a través del presente juicio

constitucional.

Es aplicable al caso, por analogia, la jurisprudencia
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, publicada en la pagina 125, tomo lll, de la

Novena Epoca del Apéndice 2000, que dice:
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“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ES
IMPROCEDENTE LA VIA LABORAL PARA
DEMANDAR LA REINSTALACION o LA
INDEMNIZACION CUANDO LA DESTITUCION, CESE
O SUSPENSION CONSTITUYE UNA SANCION POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS.- Es improcedente la via
‘laboral para demandar la reinstalacién, o_bien, la
indemnizacion de ley por despido o suspension
injustificados, _cuando este despido o _suspension
constituyen una sancion impuesta al servidor ptblico por
faltas administrativas, en virtud de gue en este supuesto
no se esld frente _a un _aclto del pafron Estado que
suspende o despide a un trabajador en los términos de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
estrictamente, no existe un acto de naturaleza laboral
que genere un conflicto entre el trabajador y el patrén
Estado, sino que se _trata de la suspensién o destitucion
como sancién administrativa impuesta por el Estado por
faltas de caracter administrativo conforme a lo previsio
en el titulo cuarto de la Constitucién denominado "De las
responsabilidades de los servidores publicos” y en la Ley
Federal de Responsabilidades de Ios Servidores
Pablicos, que reglamenta dicho fitulo. Si bien las
acciones de reinstalacion y pago de salarios caidos
persiguen finalidades esencialmente iguales, tanto en el
ambito asimilado al laboral que es propio de los
burécratas, como en el ambito administrativo que acaba
de sefialarse, no deben confundirse enire si, porque
reconocen génesis juridicas diferentes, ya que la primera
se halla fincada en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado (en competencia federal), o en las
leyes locales que rigen las relaciones enire los Estados y
Municipios con sus servidores (en la esfera estatal),
mientras que la sequnda deriva de la aplicacion de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos o de las leyes locales respectivas. La distincion
es fundamental y de gran {trascendencia, porque
reconociendo ambos regimenes normativos -ef asimilado
al laboral y el administrativo-, diferentes causales de
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suspension y remocion, distinfos procedimientos y
diferentes defensas, las acciones a que dan lugar no
pueden, validamente, confundirse, porque no son
optativas ni intercambiables, de tal manera que cada una
sigue su propio curso. Por tanto, aunque a través de una
accion laboral se demande la reinstalacién, el pago de
salarios caidos o aun la_indemnizacion. alegando
despido _injustificado, _si la suspension o el cese
. constituyen una_sancién administrativa, la via laboral es
improcedente_porque no se trata de un acto laboral sing

: administrativg; tanto es asi, que los tribunales del trabajo

no podrian decidir _sobre la procedencia de las
prestaciones laborales exigidas, sin_examinar y decidir
sobre la leqgalidad de la sancion administrafiva, lo _cual
queda fuera de su competencia material.

Novena Epoca:

Contradiccion de tesis 2/98.-Entre las sustentadas por el
Quinto y el Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.-4 de diciembre de 1998.-
" Cinco votos.-Ponente: Mariano Azuela  Glitron.-
Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
IX, marzo de 1999, pagina 257, Segunda Sala, tesis
2a./J. 14/99; véase la ejecutoria en la pagina 258 de
dicho tomo.”

También sirve de sustento, la jurisprudencia emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en la pagina 320, tomo XV, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federaci(’)n y su Gaceta,
correspondiente a marzo de 2002, con numero de registro

187358, gue dice:

“UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS. LA
DETERMINACION MEDIANTE LA CUAL
DESINCORPORAN DE LA ESFERA JURIDICA DE UN

43




" o= Pagina: 44

GOBERNADO LOS DERECHOS QUE LE ASISTIAN AL
UBICARSE EN LA SITUACION JURIDICA DE
ALUMNO, CONSTITUYE UN ACTO DE AUTORIDAD
IMPUGNABLE A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO.
Las universidades publicas auténomas son organismos
descentralizados que forman parfe de la administracion
publica y, por ende, integran la entidad politica a la que
pertenecen, esto es, la Federacién o la correspondiente
entidad federativa; ademas, se encuenifran dotadas
legalmente de autonomia, en términos del articulo 3o.,
fraccion VIll, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por lo que gozan de independencia
- para determinar por si solas, supeditadas a los principios
constitucionales que rigen la actuacion de cualquier
6rgano del Estado, los términos y condiciones en que
desarrollaran los servicios educativos que presten, los
requisitos de ingreso, promocién y permanencia de su
personal académico y la forma en que administraran su
patrimonio, destacando que en la ley en la que se les
oforga la referida autonomia, con el fin de que puedan
ejercerla plenamente, se les habilita para emitir
disposiciones administrativas de observancia general. En
ese tenor, una vez que un gobernado cumple con los
requisitos que le permiten adquirir la cafegoria de
alumno previstos en las respectivas disposiciones
legislativas y administrativas, incorpora en su esfera
juridica un conjunto especifico de derechos y
obligaciones, por lo que la determinacion mediante la
cual una universidad publica auténoma lo expulsa, o por
tiempo indefinido le impide continuar disfrutando de
dicha sifuacion juridica, constituye un acto de autoridad
impugnable a fravés del juicio de amparo, ya que se
fraduce en el ejercicio de una pofestad administrativa,
expresion de una relacién de supra a subordinacion, que
tiene su origen en una disposicion integrada al orden
juridico nacional y que implica un acto unilateral, lo cuaf
hace innecesario acudir a los tribunales ordinarios para
que surtan efectos las consecuencias juridicas
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impuestas por el 6rgano decisor sin el consenso del
afectado.

Contradiccion de tesis 12/2000. Entre las sustentadas
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito y el entonces Quinto
Tribunal Colegiado del Cuarto Circuifo, actualmente
Segundo en Materias Penal y Civil del propio circuito. 8
de febrero de 2002. Cinco votos. Ponente: Guillermo .
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina.

Tesis de jurisprudencia 12/2002. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada
del quince de febrero de dos mil dos.”

En tal virtud, resulta infundada la causa de improcedencia
prevista en el articulo 61, fraccién XXIll, en relacion con los
numerales 1° y 5°, fraccion |l, de la Ley de Amparo y 103,
fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

SEPTIMO. Estudio de fondo. Son esencialmente
fundados los conceptos de violacion y suficientes para conceder

la proteccion constitucional solicitada.

En el primero de los conceptos de violacion, la quejosa

expresa que la determinacion de Gi8 de IS de §

[ reclamada es violatoria de las garantias de audiencia y

del debido proceso, en virtud de que fue citada a la reunion del

Comité de Bioética y Ensefianza que se llevaria a cabo a las

L horas de la fecha sefalada, pero dicha reunién inicié
media hora antes, es decir, a las il & minutos,
lo que la dejé en estado de indefension, puesto que no fue

escuchada.
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A juicio de este resolutor le asiste razon a la quejosa, dado
que la reunién del Comité de Bioética y de Ensefanza se llevé
‘a cabo antes de la hora programada para tal efecto, lo que

impidié a aquélla estar presente.

El articulo 14, parrafo segundo, de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 14.

[.]

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan Jlas formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con
anterioridad al hecho.”

Asi, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién ha establecido que la garantia de audiencia,
consagrada en el precepto transcrito, obliga a las autoridades,
antes de la emision de un acto privativo, a seguir un juicio en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento
dentro de las que se encuentra la notificacién del inicio del
procedimiento, y que de no cumplirse con ellas, se infringiria la
referida garantia de audiencia cuya finalidad es evitar que el

particular quede en estado de indefension.

El criterio citado se encuentra en la jurisp_rudencia P./J.
47/95 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la pagina 133, Tomo I, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de fa Federacion y su Gaceta, Diciembre de

1995, de contenido siguiente:
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“FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN
UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA
AL ACTO PRIVATIVOQ. La garantia de audiencia
establecida por el articulo 14 constitucional consiste
en otorgar al gobernado la oportunidad de defensa
previamente al acto privativo de la vida, libertad,
propiedad, posesiones o derechos, y su debido
respeto impone a las auforidades, enire ofras
obligaciones, la de que en el juicio que se siga ‘se
cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento’. Estas son las que resultan necesarias
para garantizar la defensa adecuada antes del acto de
privacion y que, de manera genérica, se traducen en
los siguientes requisitos: 1) La nofificacion del inicio
del procedimiento y sus consecuencias; 2) La
oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en
que se finque la defensa; 3} La oportunidad de alegar;
y 4) El dictado de una resolucién que dirima las
cuestiones debatidas. De no respetarse estos
requisitos, se dejarfa de cumplir con el fin de la
garantia de audiencia, que es evitar la indefension del
afectado.

Amparo directo en revision 2961/90. Opticas Deviyn
del Norte, S.A. 12 de marzo de 1992. Unanimidad de
diecinueve votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron.
Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

Amparo directo en revision 1080/91. Guillermo Cota
Lépez. 4 de marzo de 1993. Unanimidad de dieciséis
vofos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secrefana:
Adriana Campuzano de Ortiz.

Amparo directo en revisién 5113/90. Heéctor Salgado
Aguilera. 8 de septiembre de 1994. Unanimidad de
diecisiete votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Ratil Alberto Pérez Castillo.

Amparo directo .en revision 933/94. Blit, S.A. 20 de
marzo de 1995. Mayoria de nueve votos. Ponente:
Mariano Azuela Giiitrén. Secretaria: Ma. Estela Ferrer
Mac Gregor Poisot.
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Amparo directo en revisién 1694/94. Marfa Eugenia
Espinosa Mora. 10 de abril de 1995. Unanimidad de
nueve votos. Ponente; Mariano. Azuela Glitron.
-Secretaria: Ma. Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

El Tribunal Pleno en su sesion privada celebrada el
veintitrés de noviembre en curso, por unanimidad de
once votos de los ministros: presidente José Vicente
Aguinaco Aleman, Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
Mariano Azuela Giiitrén, Juventino V. Castro y Castro,
Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora Pimentel,
José de Jesus Gudifio Pelayo, Guillermo [ Orfiz
Mayagoitia, Humberto Roman Palacios, Olga Maria
Sanchez Cordero y Juan N. Silva Meza; aprobo, con el
nimero 47/1995 (9a.) la tesis de jurisprudencia que
antecede; y determiné que las votaciones de los
precedentes son idoneas para integrarla. México,
Distrito Federal, a veintitrés de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco”.

En el caso, de las constancias de autos se desprende que

la quejosa fue citada a una reunién con el Comité de Bioética y

de Ensefanza del Hospital General T

I a celebrarse el §

las ’ horas, a fin de tratar su situacion academlca y

administrativa.

Sin embargo, del analisis de la resolucion reclamada se

advierte que dicha reunién comenzo a las S8

minutos de la fecha sefalada, esto es, treinta minutos antes de

la hora fijada para tal efecto, lo que constituydo un claro
obstéaculo para que la quejosa pudiera acudir a la citada reunion
a fin de exponer los que a sus intereses conviniera antes de ser
privada de sus derechos, como fue el no promovetia, darla de
baja de la especialidad y prohibir que realizara actividades

médicas.
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" No es ébice a lo anterior, que la peticionaria de amparo
haya presentado un escrito en el querexpresé gue por causa de
sus actividades y obligaciones como residente, no le seria
posible acudir a la referida junta, pues ello de ninguna manera
constituia un obstaculo insuperable para que, en caso de que
finalmente decidiera y pudiera acudir a la citada reunion, lo
hiciera en la hora filada para tal efecto, como inclusive
manifiesta en su demanda de amparo que ocurrio, pero gue no
le fue permitido el ingreso al recinto con el argumento de que

“ya estaba por concluir dicha junta”.

En consecuencia, es claro que al haberse verificado la
reunién en una hora distinta a aquella para la cual fue citada [a
quejosa, se vulnerd la garantia de audiencia de dicha persona,
misma que debi6 respetarsele previo al acto privativo del que

fue sujeta.

4.

No obstante lo anterior, con el bbjeto de Iograi‘rla mayor
tutela de los derechos fundamentales de la quejosa, este
juzgador federal considera que ello no podria lograrse si solo se
concediera el amparo para el efecto de dejar insubsistente la
determinacion reclamada y permitir que aquélla sea escuchada
de manera previa a determinar su situacion académica y
administrativa, dado que es altamente previsible que, aun asi,
se reiteren en la ulterior resolucién los mismos vicios de fondo
que contiene la decision del Comité de Bioética, cuyo estudio en

esta sentencia produce a la peticionaria un mayor beneficio.

Es aplicable al caso la jurisprudencia sustentada por el
Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

publicada en la pagina 5, tomo XX], de la Novena Epoca del
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Semanario Judicial de la Federaciobn y su Gaceta,

correspondiente a febrero de 2005, registro 179367, que diée:

“CONCEPTOS DE VIOLACION EN AMPARC
DIRECTO. EL ESTUDIO DE LOS QUE
DETERMINEN SU CONCESION DEBE ATENDER
AL PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO,
PUDIENDOSE OMITIR EL DE AQUELLOS QUE
AUNQUE RESULTEN FUNDADOS, NO MEJOREN
LO YA ALCANZADO POR EL QUEJOSO,
INCLUSIVE LOS QUE SE REFIEREN A
CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES. De acuerdo con
la técnica para resolver los juicios de amparo directo
del conocimiento de los Tribunales Colegiados de
Circuito, con independencia de la materia de que se
frate, el estudio de los conceptos de violacién que
determinen su concesion debe atender al principio de
mayor beneficio, pudiéndose omitir el de aquellos que,
aunque resulten fundados, no mejoren lo ya alcanzado
por el quejoso, inclusive los que se refieren a
constitucionalidad de leyes. Por tanto, debera quedar
al prudente arbitrio del 6rqano de control constitucional
determinar |la _preeminencia _en el estudio de los
conceptos de violacion, atendiendo a la consecuencia
que para el quejoso tuviera_el gue se declararan

- fundados. Con lo anterior se pretende privilegiar el
derecho contenido en el articulo 17, segundo péarrafo,
de la Constitucién Polfitica de los Estados Unidos
Mexicanos, consistente en garantizar a los ciudadanos
el acceso real, completo y efectivo a la administracion
de justicia, esto es, que en los diversos asuntos
sometidos al conocimiento _de los ftribunales de
amparo se diluciden de manera preferente aquellas
cuestiones que originen_un_mayor beneficio juridico
para el gobernado, afectado con un acto de autoridad
que al final debera ser declarado inconstitucional.

Contradiccién de tesis 37/2003-PL. Entre las
sustentadas por la Primera y Segunda Salas de Ja
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 31 de agosto
de 2004. Unanimidad de diez votos. Ponente: José
Ramén Cossio Diaz. Secretario: Miguel Enrique
Sanchez Frias.

50




—Pégina 51 = )

El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada hoy

siete de febrero en curso, aprobé, con el numero

3/2005, Ia tesis jurisprudencial que antecede. Mexico,

 Distrito Federal, a siete de febrero de dos mil cinco.”

En efecto, en diverso apartado de sus concepios de
violacién, la quejosa sostiene que la resolucién reclamada es
violatoria de los derechos humanos previstos en el articulo 1°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
virtud de que aun cuando se le otorgé una licencia medica para

poder faltar justificadamente a sus labores y estudios que

realiza en el Hospital General {1
dicha resolucion se determind darla de baja e impedirle realizar

actividad alguna en el hospital, discriminandola por ser mujer.

El motivo de queja es fundado, pues como se explica a
continuacion, dado que la determinacién reclamada no respeto
la licencia médica por embarazo con la que contaba la
peticionaria, elio denota no solo la ilegalidad de dicho acto, sino
ademas la discriminacion a la que fue sujeta con motivo de su

estado de gravidez.

Para corroborar tal aserto, es conveniente precisar que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ha pronunciado®
recientemente sobre la necesidad de que los impartidores de
justicia acudan a un método de visién de género que auxilie a
dilucidar como las condiciones y circunstancias por cuestiones
de género afectan la apreciacion de los hechos y pruebas de la
controversia, lo cual es con el objeto de proporcionar una

solucion adecuada, sin hacer invisibles los aspectos de genero

8 Especificamente al resolver el amparo directo en revision 2655/2013, en sesion de seis de
noviembre de dos mil trece. '
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que pueden llevar a proponer una solucién errénea de la

confroversia al no tomarse en cuenta.

Asimismo, sostuvo el Alto Tribunal que la omisién de tal
obligacion actualiza una cuestiéon de andlisis constitucional, en
tanto se advierte que consfituye un estandar convencional
derivado de las obligaciones en materia de derechos humanos,
reconocer que para garantizar el acceso al derecho a la tutela
judicial efectiva de las mujeres sin discriminacion alguna, el
Estado tiene la carga de probar que al impartir justicia la
aplicacion de una regla de derecho no conlfleva a un
impacto diferenciado en el tratamiento de las personas
~involucradas en la litis por razén de género, por lo que es
imprescindible que en toda controversia en que se adviertan
posibles desventajas ocasionadas por estéreotipos culturales, o
bien, que expresamente den cuenta de denuncias por violencia
por género en cualquiera de sus modalidades, las autoridades
del Estado implementen un protocolo para ejercer sus

facultades atendiendo a una perspectiva de género.”

Tal derecho humarno, deriva expresamente de las
obligaciones del Estado instituidas en el propio texto
constitucional, de conformidad a como se reconoce en los
articulos 1° y 4°, parrafo primero, y en su fuente convencional

en los articulos 2,2 6° y 7'° de la Convencion Interamericana

7 Corte IDH. Caso Gonzédlez y otras {"Campo Algodonero”) vs. México. Excepcion Preliminar,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Serie C No. 205
Parrafos 396 y 397. '
8 Articulo 2
Se entendera que violencia contra fa mujer incluye Iz violencia fisica, sexual y psicologica:
a. que tenga lugar denfro de la familia o unidad doméstica o en cualguier ofra relacién
interpersonal, va sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
gue la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

()
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para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, ratificada por el Senado del Estado mexicano el
veintiséis de noviembre de mil novecienfos noventa y seis,
segin decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
del doce de diciembre del propio afio, y publicada finalmente el
diecinueve de enero de mil novecientos noventa y nueve. Asi

como en el articulo 16'! de la Convencitn sobre la Eliminacion

9 Articulo &

E! derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre ctros:

a. el derecho de la miujer a ser libre de toda forma de discriminacian, y

b. & derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culiurales basadas en conceptos de infetioridad o
subordinacidn.

10 Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiadoes y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar porque las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e insfituciones se comporten de conformidad
con esta obligacion; .

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
mujer;

¢. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra
naturaleza que sean ngcesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su
integridad ¢ petjudique su propiedad,;

e. tomar todas las medidas apropiadas, inciuyendo medidas de fipo legislativo, para modificar o
abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que
respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;,

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido somelida a
violencia, gue incluyan, entre ofros, medidas de proteccion, un juicic oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer
objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios
de compensacién justos y eficaces; y

h. adoptar las disposiciones legisiativas 0 de otra indoke que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.

1 Arifculo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las refaciones familiares
y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para confraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio s6lo por su libre
albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su
disolucion;

d} Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado
civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos seran
la consideracién primordial;

e} L.os mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y el intervalo
entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la educacion y fos medios que les
permitan ejercer estos derechos;
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de Todas las Formas de Discriminacion en contra de la Mujer,
ratificada por el Senado mexicano el dieciocho de diciembre de
mil novecientos ochenta, segun Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon de nueve de enero de mil novecientos

ochenta y uno.

De igual forma, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género emitido por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién constituye una herramienta valiosa para orientar el
criterio de los juzgadores y reconoce que la vision de juzgar con
dicho estandar constituye un método que debe ser aplicado
en todos los casos, esto es, adn y .cuando las partes

involucradas no lo hayan contemplado en sus alegaciones.'

Ahora bien, cabe enfatizar que el planteamiento formulado
por la quejosa requiere de un analisis constitucional, que debe
efectuarse a la luz de la citada perspectiva de género, maxime
que aquélla alega una situacion concreta de discriminacion; por
tanto, involucra directamente el analisis al derecho humano de
la mujer a una vida libre de violencia y discriminacion, en
términos de los articulos 1° y 4°, parrafo primero, de la
Constitucién Federal, asi como de los articulos 2, 6 y 7 de la
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, y del articulo 16 de la

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecte de la tutela, curatela, custodia y adopcion
de los hijos, o instituciones andiogas cuando quiera que estos concepios existan en la
legislacién nacional; en todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial; -

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir
apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad, compras,
gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

12 Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género. {2013) Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Pagina 77.
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Discriminacion contra la Mujer. Derechos que fungen como
presupuesto basico para el goce y ejercicio de otros derechos
fundamentales tales como el derecho a la educacién y al trabajo

en igualdad de condiciones.

Entonces, a fin de entender el alcance y contenido del
derecho humano de la mujer a una vida libre de violencia y
discriminacion, conviene sefialar que la Constitucion Federal, y
los diversos instrumentos internacionales reconocen los
derechos humanos de la mujer que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos y reconocidos en la Constitucion, y particularmente
en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer asi como en la Convencidn sobre
los Derechos de la Nifiez y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer que
basicamente reconocen la igualdad de la mujer ante la ley y el
deber de toda autoridad de evitar el frato discriminatorio por

motivos de genero.

Cabe sefialar que los derechos humanos de las mujeres,
se reconocieron ante la necesidad de establecer un régimen
especifico de proteccion al comprobar que la normativa general
a nivel intemécional de los derechos humanos, no era suficiente
para garantizar la defensa y proteccion -de los derechos
humanos de ciertos grupos vulnerables como es el grupo de las
mujeres, quienes por su condicién ligada al género requiefen de
una visién espe-cial en la normatividad internacional de los
derechos humanos asi como de distintos tipos de mecanismos

para garantizar el efectivo cumplimiento y respeto a sus

55




T PAgING 56 -

derechos, como lo es el impartir justicia con perspectiva de

género.

Es asi que fa Convencion sobre la Eliminacion de deas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, fue adoptada el
dieciocho de diciembre de mil novecientos setenta y nueve
mediante resolucion 34/180 de la Asamblea General de la
Organizacién de las Naciones Unidas, como el ‘primer
instrumento internacional pensado en atender directamente las
necesidades de las mujeres, en el que destaca la proscripcion
de 1a discriminacion en contra de la mujer en todas las esferas

de la vida."3

Con este instrumento internacional se infroduce la llamada
perspectiva de género con el objeto de evitar tratos y practicas
discriminatorias, la cual vino a ampliar la responsabilidad estatal
para proteger a las mujeres incluso contra actos que cometen
personas privadas, pues la discriminacion de la mujer no soblo
ocurre en la esfera estatal; no obstante, en gran parte la
discriminacion en contra de la mujer sucede por discriminacion
directa de entes del Estado precisamente por la falta de
implementar una perspectiva de género en todas las acciones

gubernamentales.

De tal manera, los Estados que ratifican fa Convencion, no
s6lo deben condenar toda forma de discriminacién basada en el

género, sino que también estan conminados a tomar medidas

13 Ardicuio 1 -

A los efectos de |a presente Convencion, la expresion "discriminacion conira la mujer” denotara
toda distincion, exclusién o restriccitn basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce © ejercicio por fa mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de ta igualdad del hombre y la mujer. de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil en
cualquier otra esfera.
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concretas para lograrlo tales como consagrar la igualdad de
género y de sexo en sus textos supremos, como abolir todas
aquellas leyes, costumbres y practicas que redunden en

acciones discriminatorias contra las mujeres.™

Lo anterior, sigue la l6gica respecto a que la Convencion
sobre |a Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, reconoce el importante papel que juega la
cultura, la tradicidén, la religion, las costumbres y practicas
consuetudinarias o de cualquier otra indole en la restriccién de
los derechos de las mujeres, por tanto también prevé como
obligacion a cargo de los Estados que se deben adoptar
medidas apropiadas para eliminar los estereotipos y practicas
atingentes a los papeles de hombres y mujeres, que surgen de
modelos de inferioridad de un sexo respecto a oftro, o bien de
las funciones de género, las cuales no necesariamente estan

definidas por el sexo."

14 |Los Estados Parfes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medics apropiados y sin ditaciones, una politica encaminada
a eliminar la discriminacicn contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lg han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de [a igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de ofro caracter, con las sancijones
correspondientes, que prohiban teda discriminacion confra la mujer;.

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con
ios del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales ¢ compétentes y de otras
instituciones publicas, la proteccion efectiva de fa mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Absienerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra ka mujer y velar
porgue las autoridades e instituciones publicas acfien de conformidad con esta obligacion;

e} Tomar fodas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constifuyan discriminacion confra fa mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion contra la
mujer. -

15 Esto es porque el “género” se refiere a las diferencias creadas entre unas y ofras personas de
la sociedad, asi como por las percepciones construidas en los ambitos cultural y social sobre
esas diferencias. Es pues, una creacion social que frecuentemente e indebidamente se
contrasta con el t@rmino “sexo” cuando esta dliima se refiere mas bien a las diferencias
biclogicas entre hombres y mujeres. Instituto Interamericano de Derechos Humanos; WOMEN,
LAW & DEVELOPMENT INTERNATIONAL HUMAN RIGHTS WACHT WOMEN'S RIGHTS
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De este modo los derechos humanos de genero versan en
torno a dos principios, la igualdad entre los sexos sin distincion
por género y la no discriminacién por -razones de género en
cualquiera de sus formas, de ahi que la meta de estos derechos
es eliminar cualquier barrera y obsfaculo para lograr la igualdad
enfre géneros en todas las esferas publicas y/o privadas de una

persona.

Y para lograr lo anterior, los Estados se comprometen a
adoptar en todas sus politicas y actos, una herramienta como
" método para detectar y eliminar esas barreras y obstaculos que
discriminan a las personas por condicion de género, a la cual se
le denomina perspectiva de género, que surge como resultado
de una teoria multidisciplinaria,'® cuyo objeto pretende buscar €l
enfoque o contenido conceptual conforme al género que se
debe otorgar para analizar la realidad y fenémenos diversos,
tales como el derecho y su aplicacién, de modo que se permita
evaluar la realidad con una vision incluyente de las necesidades
del género, que contribuya a disefiar y proponer soluciones sin

discriminacioén.

Por ofra parte, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, fue
adoptada el nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro
en la ciudad de Belén Do Para en Brasil, por la Organizacion de
Estados Americanos, como el documento regional

especializado en la proteccién de los derechos humanos de las

PROJECT, “Derechos Humanos de las Mujeres: Paso a paso. (1997) P, 208 Dispenible en sitio
web: http:/fwavw.iidh.ed crfcomunidades/derechosmuier

16 Instituto Interamericano de Derechos Humanos. (2001) Marco de referencia y estrategia para
la inlegracion de la perspectiva de género en GUZMAN, 5. Laura y CAMPILLO Fabiola. P 8.
.Disponible en http:/Awww.iidh.ed.cd/comunidades/derechosmujer
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mujeres, gue de forma muy similar a la Convencion del sistema

universal, en sus articulos 1, 2, 5, 6, 7 y 8,7 prevé obligaciones
Y p

17 “Articulo 1

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por viclencia contra la mujer cualguier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolagice a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado”.

“Articulo 2 -

Se entendera que violencia contra la mujer incluye {a violencia fisica, sexual y psicoldgica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartide el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre ofros, viclacion, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
‘entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y
acoso sexual en el lugar de frabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de
salud o cualquier otro lugar, y

¢. que sea perpetrada ¢ tolerada por el Estado o sus agentes, dondeé quiera que ocurra”.

1

“Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, peliticos, econtmicos,
sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen que la violensia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos”.
“Articulo 6 :

Elf derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:

a. el derecho de fa mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion”.

[-.-
“Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha viotencia y en [levar a cabo lo siguiente;

a. absienerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agehtes e instituciones se comporten de conformitdad
con esta obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
mujer;

c. incluir en st legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra
naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
y adoptar las medidas administrativas apropiadas gue sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su
integridad o perjudigue su propiedad; :

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o
abolir leyes y reglamentos vigenies, o para modificar précticas juridicas o consuetudinarias que
respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a
viclencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportune y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objete de viclencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros
medios de compensacion jusios y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de ofra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencidn®.

“Arficulo 8 B

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para: '

a. fomentar € conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de
violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel def proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo ofro tipo de practicas que se basen
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de proteccidon a los derechos de las mujeres y de no
discriminacion en el ejercicio de estos derechos porque también
se establece el compromiso de los Estados partes de adoptar
sin dilacionés todas las medidas entre ellas, mecanismos
judiciales para procurar el pleno ejercicio de los derechos
humanos de la mujer en todos los ambitos; de lo que destaca lo
establecido en los diferentes incisos del articulo 8°, en el que se
establece como deber progresivo del Estado ef que por medio
de sus autoridades adopten medidas progresivas especificas
para modificar los patrones socioculturales y fomentar la
educacion y capacitacion del personal en la administracion de
“justicia en temas relacionados con la igualdad entre el hombre y

la mujer y la equidad de género.

De suerte tal que derivado de la normativa internacional,
el derecho humano de la mujer a una vida libre de violencia
y discriminacion, trae aparejado el deber del Estado de velar

porque en toda controversia jurisdiccional donde se denuncie

en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros © en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la
mujer;

¢. fomentar la educacién y capacitacion def personal en [a administracion de justicia, policial y
demas funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal & cuyo cargo
esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancion y eliminacién de la violencia contra la
muijer;

d. suministrar los servicios especializados apropiados para la atencidn necesaria a la mujer
objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios,
servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los
menores afectados;

e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados
a concientizar al poblico sobre los problemas relacionados con la violencia contra fa mujer, los
recursos legales y la reparacion que corresponda;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacion que le permitan parlicipar plenamente en |a vida publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que
contribuyan a erradicar la violengia contra la mujer en todas sus formas y a realzar ef respeto a
la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de
evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar ta viclencia contra la mujer
y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

i promover la cooperacién internacional para el intercambio de ideas y experiencias vy la
gjecucién de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de viclencia™.
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una situacion de violencia, discriminacién o vulnerabilidad por
razones de género, ésta sea tomada en cuenta a fin de
visibilizar si la situacion de violencia o discriminacion de género
incide en la forma de aplicar el derecho al caso concreto, pués
de no hacerlo, esto es, de no considerar la especial condicion
que acarrea una situacion de esta naturaleza puede convalidar

una discriminacioén de trato por razones de género.™®

Este enfoque, permite a su vez el logro de la igualdad
sustantiva o de hecho misma gue se configura como una
faceta o dimension del derecho humano a la igualdad juridica,
derivado del articulo 1° de la Constitucion Federal, que tiene
como objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales,
politicos, cuiturales, econdmicos o de cualquier ofra indole que
impiden a éiertas personas o grupos sociales gozar o ejercef de
manera real y efectiva sus derechos humanos en condiciones

de paridad con otro conjunto de personas o grupo social.

En virtud de que ésta radica en alcanzar una paridad de
oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos de todas las personas, lo que cenlleva que
en algunos casos sea necesario remover y/o disminuir los
obstaculos sociales, politicos, culturales, econémicos o de
cualquier otra indole que impidan a los integrantes de ciertos
grupos sociales sujetos a vulnerabilidad, gozar y ejercer fales

derechos.

% “Aunque los organos judiciales o cuasijudiciales no son enteramente culpables de la
situacitn de la mujer, numerosos estudios muestran que una de las barreras mas grandes para
la igualdad de Ja mujer son los prejuicios de género en jos fribunales. (...} Si nc se toma en
cuenta la perspectiva de fa mujer en el momenito de cuestionar o interpretar los derechos (..)
Jos cuales generalmente favorecen a los hombres, se instifucionaliza la discriminacion..”
Coleccion Género, Derecho y Justicia. (2011) Serie: “Reflexiones juridicas desde la perspectiva
de género” Coordinador Haydée Birgin Natalia Gherardi. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y Editorial Fontamara, México.
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Por esas razones el derecho de la mujer a una vida libre
de discriminacién y de violencia, se traduce en la obligacion de
toda autoridad de actuar con perspectiva de género; de ahi que
tratandose de autoridades jurisdiccionales, a fin de satisfacer
los derechos humanos de Ia mujer a una vida libre de
discriminacion, deben impartir justicia con una visién de
acuerdo con las circunstancias del género y efiminar las
barreras y obstaculos preconcebidos respecto a las funciones
de uno u-otro género, que materialmente pueden cambiar la
forma de percibir, valorar los hechos y circunstancias del caso,

como ocurre en la actual controversia.

Esto es, la introduccién de la perspectiva de género en el
analisis juridico, pretende combatir argumentos estereotipados
e indiferentes para el pleno y efectivo ejercicio del derecho a la

igualdad,’® lo cual de no hacerse puede condicionar el acceso a

la justicia de las mujeres por invisibilizar su situacion particular,

lo que se advierte ocurrié en el caso concreto.

En efecto, en este asunto procede realizar un analisis
con base en una perspectiva de género al ser evidente que la
quejosa acudio al juicio de amparo para alegar que fue objeto
de discriminacion por razén de ser mujer, ello al haber sido
dada de baja de la especialidad que cursaba por haberse
ausentado en virtud de una licencia médica pbr maternidad que

las autoridades responsables no quisieron tomar en cuenta.

Al respecto, cabe precisar que el respeto al derecho

humano de la mujer a una vida libre de discriminacién no se

8 Protocolo para juzgar coh perspectiva de género. (2013} Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, pagina 17.
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puede soslayar, cuando todo organo jurisdiccional esta
compelido a velar porque en toda contienda jurisdiccional se
protejan y respeten los derechos humanos de todos los
involucrados, especialmente los de las mujeres que sehalen
estar en una situacion de vulnerabildad ocasionada por
violencia de género, tal y como lo argumentaron los

planteamientos de la quejosa en la demanda de amparo.

Ya que en términos del articulo 7 de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer,?® constituye un deber del Estado (que debe
realizar por medio de las autoridades dentro de los ambitos de
sus competencias), adoptar todos los medios apropiados para
evitar la discriminacién de la mujer, por lo cual es necesario
establecer procedimientos legales que incluyan medidas
efectivas bara detectar y erradicar la discriminacion de la mujer
en un proceso jurisdiccional, a fin de evitar obstaculizar el
derecho de acceso a la justicia, precisamente por no considerar
las situaciones de vulnerabilidad que pueden cambiar la
apreciacion de las circunstancias y hechos de la controversia y

por ende de la aplicacion de la ley.

La perspectiva de género no sélo es pertinente en casos
relativos a mujeres, en tanto su enfoque pretende detectar la

forma en que el derecho afecta las situaciones particulares de

20 CAPITULO HE :

DEBERES DE LOS ESTADOS

Articulo 7

1. Llos Estados Partes condenan todas las formas de violengia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:
f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;
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las personas al omitir considerar la situacién referente a las
funciones de género. Por tanto, para determinar si en un
proceso se debe o no aplicar la perspectiva de género es

preciso verificar la existencia de situaciones de poder o bien de

contextios de desigualdad estructural basados en el sexo, las

funciones del género o las preferencias sexuales de las

ersonas.?’!

Por eso, se concluye que en el caso es evidente que se
debe atender a una perspectiva de género, en tanto es
necesario dilucidar con base en el analisis y valoracion del
acervo probatorio si en realidad existe ese contexto de
desigualdad basado por la condicién de vulnerabilidad de la
quejosa como resultado de su condiciéon de gravidez, lo que
corroboraria la necesidad de detectar bajo una vision de género
los  impactos diferenciados que en el caso ocasiona la
normativa legal relativa a las estancias medicas, de acuerdo

con la condicion personal de aquélla.

A su vez, es preciso destacar que para cumplir con los
deberes que derivan de juzgar con perspectiva de género es
necesario que los impartidores de justicia consideren que al
interpretar la norma aplicable al caso concreto, siempre
requeriran evaluar si la normatividad a aplicar provoca una
violacion directa al derecho de igualdad al introducir
impactos diferenciados por razon de género, y si lo hace,

entonces, es obligaciéon del juzgador preferir la opcién

21 |bid.
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interpretativa que elimine tal discriminacién, o en su caso
a 22

optar por la inaplicacion de la norm

Igualmente, al realizar un analisis con base en la optica de
perspectiva de género, al evaluar las pruebas el juzgador en
todo momento debera examinar e interpretar los hechos y
valorar aquéllas sin estereotipos discriminatorios, lo que no -
quiere decir necesariamente que deba darsele mas peso
probatorio a la evidencia que favorezca a la parte que alegue
violencia de género, sino simplemente esta exigencia de retirar
los estereotipos de género implica que al analizar las
circunstancias facticas y los hechos deberd hacerse con una

vision mas cuidadosa.

En ese orden, a fin de respetar y satisfacer los derechos
humanos de la quejosa es necesario que en el presente juicio

se analicen los hechos conforme a una visidn de género, en

22 A o anterior tiene aplicacion |a tesis Tesis: P. LXIX/2011(9a.) Fuente; Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta Libro ill, diciembre de 2011, Tomo 1, Registro: 160525. Pagina: 552
De rubre y texto: “PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La posibilidad
de inaplicacion de leyes por los jueces del pais, en ninglin momento supone la eliminacion o el
desconocimiento de la presuncion de constitucionalidad de ellas, sino que, precisamente, parte
de esta presuncion al permitir hacer el contraste previo a su aplicacion. En ese orden de ideas,
el Poder Judicial al ejercer un control de convencionalidad ex officio en materia de derechos
humanos, debera realizar los siguientes pasos: a) Interpretacion conforme en sentido amplio, lo
que significa que los jueces del pais -al igual que todas las demas autoridades del Estado
Mexicano-, deben inlerpretar el orden juridico a la luz y conforme a los derechos hiumanos
reconocidos en la Constitucion v en los tratados internacionales en los cuales el Estado
Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia;
b) Interpretacion conforme en sentido estricto, lo que significa que cuando hay varias
interpretacionses juridicamente vélidas, los jueces deben, partiendo de la presuncion de
constitucionalidad de las leyes, preferir aquella que hace a la ley acorde a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, para evitar incidir o vulnerar el contenido esencial de estos derechos; y, ¢)
Inaplicacion de la ley cuando las alternativas anteriores no son posibles. Lo anterior no afecta o
rompe con la légica de los principios de divisién de pederes y de federalismo, sino que fortalece
el papel de los jueces al ser el Gitimo recurso para asegurar la primacia y aplicacion efectiva de
los derechos humanos establecidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los
cuales el Estado Mexicano es parte”. Varios 912/2010. 14 de julio de 2011. Mayoria de siete
votos; votaron en confra: Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Jorge Mario Pardo Reballedo con
salvedades y Luis Marfa Aguilar Morales con salvedades. Ausente y Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Encargado del engrose: José Ramon Cossio Diaz. Secretarios: Raul Manuel
Mejia Garza y Laura Patricia Rojas Zamudio.
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tanto que dicha optica de estudio puede ofrecer una solucidn
adecuada al caso en particular que apropiadamente analice la
legalidad de la determinacion de cinco de febreto de dos mil
catorce, en la cual se le dio de baja a la quejosa como médico
residente de la especialidad de medicina interna y se establecio
que no podia realizar mas sus actividades médicas en [a
institucion hospitalaria, pues solo asi se puede asegurar un
acceso efectivo a la justicia, al tomar en cuenta-aspectos
derivados de una desigualdad estructural conforme a las
funciones del género que por lo mismo pueden pasar
desépercibidos para {a normatividad del caso, asi como para los

operadores encargados de aplicarla.

Con base en tales premisas dictadas por el Maximo
Tribunal del Pais, en la citada ejecutoria del amparo directo en
revision 2655/2013, resulta manifiesta la inconstitucionalidad de
la determinacion reclamada por ser discriminatoria de la
condicién de mujer de la quejosa, pues no se tomo en cuenta
su estado de gravidez y que inclusive gozaba de licencia

médica por maternidad.

En efecto, el articulo 1° de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Art. 10.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra ‘restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esla
Constitucién establece. '
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Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con esta Constitucion y
con los fratados internacionales de la materia
favoreciendo en fodo tiempo a las personas la
profeccion mas amplia. '

Todas las autoridades, en el ambifo de sus
competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibifidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

Esté prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al
terriforio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por

origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social, las condiciones

de salud, fa religion, las opiniones, las preferencias

sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente

contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas.”

El precepto constitucional transcrito prevé que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constituciéon y en los tratados internacionales de los que el

Estado Mexicano sea parte.

Asimismo, establece de manera especifica la prohibicion
de toda discriminacién motivada, entre otros aspectos, por €l

género y las condiciones de salud. .

En el caso en estudio, el Comité de Bioética y Ensefianza

del Hospital General
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determind la no promocién de la entonces residente de
medicina, su baja y la no realizacion de actividades médicas por
parte de la quejosa, al estimar que no cumplié con el ochenta
por ciento de asistencia, para lo cual invocdé y basdé su
determinacion en una aplicacion literal “del reglamento” y la
Norma Oficial Mexicana 001-SSA3-2012, que citd en los

siguientes términos:

“..SEGUIMIENTO A LA FORMACION QUE RECIBEN
LOS MEDICOS RESIDENTES, LAS QUE EN
CONJUNTO UAT Y SST SE ENCARGARAN DE LA
SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE SANCION
MEDICA, CONTENIDA EN LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS QUE SIRVEN COMO
FUNCIONAMIENTO PARA LA ENSENANZA DE LAS
ESPECIALIDADES, MEDICAS, VIGILANCIAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL 100% DEL PROGRAMA Y PARA
ACREDITACION DEL CURSO DEL 80% DE
COBERTURA COMO MINIMO.- CONTENIDO EN LA
NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-001-SSA3 2012,
PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
RESIDENCIAS MEDICAS.- CAPITULO 12.- 121 LA
INASISTENCIA DE LOS MEDICOS RESIDENTES POR
ENFERMEDAD, ACCIDENTE, MATERNIDAD O
CUIDADOS MATERNOS, EN SU CASO DEBE
AMPARARSE CON EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS QUE PARA TAL EFECTO EXISTAN
EN LA INSTITUCION DE SALUD DE SU
ADSCRIPCION, ATENDIENDO LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 7.2. DE ESTA NORMA.- 7.2 PARA SU
PERMANENCIA EN LA.

RESIDENCIA MEDICA, LOS MEDICOS RESIDENTES
DEBEN CUMPLIR CON LO QUE ESTABLEZCAN [AS
INSTITUCIONES DE SALUD Y EDUCACION
SUPERIOR CORRESPONDIENTES.”
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De esa manera, el Comit¢é responsable funddé su
determinacién basicamente en los articulos 12.1 y 7.2 de la
N'o‘rma Oficial Mexicana 001-SSA3-2012, Educacion en Salud,
para la Organizacion y Funcionamiento de Residenciaé_
Médicas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el

cuatro de enero de dos mil trece, que dicen:

“12.1 La inasistencia de los médicos residentes por
enfermedad, accidente, maternidad o cuidados
maternos, en su caso, debe ampararse con el
documento correspondiente, de acuerdo con las normas
administrativas que para tal efecfo existan en la
institucion de salud de su adscripcion, atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 7.2 de esta norma. ‘

7.2. Para su permanencia en la residencia medica, los
médicos residentes deben cumplir con lo que
establezcan las instituciones de salud y de educacion
superior correspondientes.”

El primero de los preceptos transcritos prevé los casos de
inasistencias justificadas de los médicos residentes, como
pueden ser pdr enfermedad, accidente, maternidad o
cuidados maternos, los cuales deberan ampararse con el
documento correspondiente, de acuerdo con las normas
administrativas que para tal efecto existan en la institucion de
salud de su adscripcion, atendi'endor a lo dispuesto en el
numeral 7;2, gue prevé como requisito para la permanencia en
la residencia médica, que los residentes cumplan con lo que
establezcan las instituciones de salud y de educacién

correspondientes. .

Asi, la interpretacion literal de tales preceptos revela que

[a citada Norma Oficial Mexicana prevé la inasistencia
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justificada de los médicos residentes en casos muy especificos,
como son la enfermedad, accidente y maternidad, los cuales
deberan ampararse con el documento correspondiente de
conformidad con las normas administrativas de la institucion, en
términos de lo dispuesto en el precepto 7.2 de dicha
normatividad, por lo que deberan cumplir con lo que
- establezcan las instituciones de salud y de educacion superior

correspondientes.

Sin embargo, es claro que lo establecido por dichas
instituciones de salud y de educacion, no puede contravenir lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo ni en la norma oficial en
comento, sino que constituye un complemento para proveer en
la esfera administrativa a la exacta observancia de la norma

oficial.

Por tanto, si la Norma Oficial Mexicana que regula la
organizacién y funcignamiento de las residencias médicas
dispone que la inasistencia de los médicos residentes, entre
otros casos, por matemidad o cuidados maternos, debe
ampararse con el documento correspondiente, és evidente que
reconoce el derecho legal de los residentes, en este caso de las
mujeres, a justificar las inasistencias que pudieran tener en
casos muy especificos, entre los cuales se encuentra la
maternidad, y si bien es cierto que para hacerlo‘ valido debe
atenderse a la normativa interna de las instituciones medicas y
' educativas, es claro que ello es Unicamente en cuanto a los
tramites administrativos que en su caso, deban realizarse para
ejercitar ese derecho, sin que tal normatividad pueda tener el

alcance de restringirio.
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En el caso, el analisis de la determinacién reclamada

revela que él Comité de Bioética y Ensefianza del Hospital

, omitié. resolver con .
perspectiva de género y no le dio el valor y alcance que le
cofresponde a la licencia médica que le fue expedida a la
quejosa con motivo de su embarazo, de cuya existencia dio
aviso a la institucion hospitalaria, segin el selio de recibido
que consta en la copia certificada del escrito que aquélla

presentd en esa institucion el

L1y (foja 69); lo anterior, al no ser descontado por el
referido comité el periodo que comprendié dicha licencia a
efecto de realizar el computo de asistencia correspondiente,

pues en el acta levantada la Unica referencia relativa a dicha

quien

licencia es la vertida por SEEEMREE :
manifestd que equivocadamente la firmd como “visto bueno”,

cuando su verdadera intencién fue firmar como “enterado”.

En ese orden, se advierte que el citado comité realizé una
efronea interpretacion y aplicacion de los numerales 121y 7.2
de la Norma Oficial Méxicana en comento, al considerar que las
inasistencias por maternidad deben ajustarse a lo dispuesto en
el reglamento de esa institucion, esto es, que no deberan
disminuir la asistencia de la residente a menos de un ochenta
por ciento, pues en caso contrario, podria darsele de baja, al
incumplir las reglas establecidas para la permanencia en las

estancias médicas.

Se afirma lo anterior, pues en principio, tal interpretacion
hace nugatorio el contenido del derecho reconocido tanto en el

articulo 17, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, como en
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el articulo 12.1 de la Norma Oficial Mexicana en comento, pues
no tendria céso, al menos académicamente, justificar una
inasistencia si de cualquier manera debiera ser contabilizada la
misma; es decir, a nada practico conduciria a una persona a
tramitar una licencia -médica y notificarla a la entidad
hospitalaria correspondiente, en ejercicio del derecho que
legalmente le comresponde, si no pudiera tener el aicance de
anular los efectos negativos que las inasistencias no justificadas
acarrean, como es el ser dada de baja por no reunir las
asistencias requeridas, pues de ser asi, el contenido del articulo

12.1 de la citada norma oficial no seria mas que letra muerta.

7 Asimismo, el resultado es discriminatorio hacia la mujer, al
afectar sustancialmente su derecho a la educacion y al trabajo,
pues toda aquélla que osara embarazarse y a la postre dar a
luz en él inter de las estancias, se veria obligada a: 1) renunciar
al derecho reconocido en el articulo 170, fraccion Il, de la Ley
Federal del Trabajo,”® de disfrutar un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al parto; o,k 2) a ser dada
de baja de las estancias médicas, por ausentarse, aun de

manera justificada, alrededor del veinticinco por ciento de un

afio calendario (doce semanas), lo que conllevaria una seria
desventaja y trato claramente discriminatorio frente a los

residentes del sexo masculino, pues en dichas circunstancias,

Z agticulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

li. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anieriores y seis posteriores al parto. A solicitud expresa
de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de saiud que otorgue ef patrén, tomande en cuenta la opinidn del
patrén y la naturaleza del trabajo que desempefie, se podra fransferir hasta cuatro de 1as seis semanas de
descanso previas al parto para después del misma. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad c requieran atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos parficulares, ésta deberd contener el nombre y
nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médice de la trabajadora.
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una residente médico embarazada tendria que seguir asistiendo
a prestar sus servicios incluso durante el citado lapso de su
estado de gravidez, con tal de no verse afectada como
resultado de la aplicacion no diferenciada de la norma que le
exige un minimo de ochenta por ciento de asistencias para no

ser dada de baja académicamente.

En adicién, contrariamente a lo alegado por las
responsables en los informes justificados, la incapacidad o
licencia médica de maternidad no comparte la misma
naturaleza de un permiso a los que se refiere en el articulo 3
que transcriben del Reglamento para la Organizacion vy

Funcionamiento de las Residencias Medicas en el Hospital

General [N i J para cuya obtencion
es necesaria la autorizacién del Jefe de Servicio y el visio
bueno del Director de la Unidad, pues el gozar del respectivo
periodo y no verse afectada por su ejercicio, se trata de un
derecho expresamente reconocido en una Ley en sentido
formal y material, como es la Ley Federal del Trabajo, de mayor
jerarquia que el citado reglamento interno, por lo que en caso
de una aparente contradiccion, prevalece frente a dicho
reglamento, y debe ser respetado por los encargados de aplicar

la norma.

Para ilustrar lo anterior, cabe destacar que en el invocado
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, se muestra
como ejemplo de discriminacion, precisamente el caso de

despido por embarazo, citindose el criterio sustentado por la
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Primera Sala del Tribunal Constitucional de Espaiia, al resolver

el Amparo 92/2008,2 en los siguientes términos:

“Se configura asi por el legislador un mecanismo
de garantia reforzada en la tutela de las
trabajadoras _embarazadas, reforzamiento que
posee, ademas, una clara relevancia
constitucional. En primer lugar desde la perspectiva
prioritaria del derecho a la no_discriminacion_por
razon de sexo, que se ve reforzado al dispensar a la
frabajadora de una prueba que en ocasiones puede
ser enormemente complicada y cuya exigencia
limitaria la eficacia del derecho fundamental (...) se
exime con elflo, ademas, de la necesidad de demostrar
el conocimiento por un tercero de un hecho que
pertenece a la esfera mas intima de la persona y que
la trabajadora puede desear mantener, legitimamente,
fuera del conocimiento de los demas y, en particular,
de la empresa, por multiples razones, incluida la del
deseo de preservar un puesto de trabajo que puede
entender amenazado como consecuencia del
embarazo. Exonerar de esta prueba del conocimiento
del embarazo y, con ella,  de toda obligacion de
declaracion previa, sustituyéndola por la prueba en
caso de despido de un hecho fisico objetivo como es
el embarazo en si, constituye, sin duda, una medida
de fortalecimiento de las garantias frente al despido de
la frabajadora embarazada, al tiempo_gue plenamente
coherente con el reconocimiento de su derecho a_la
intimidad personal y familiar.”

De igual manera, en lo relativo a la proteccion de fa
maternidad en el ambito laboral, y en este caso en el
académico, el referido protocolo cita como ejemplo el criterio
sustentado por el Tribunal Constitucional de Espafia al resolver

el amparo 17/2003, en los siguientes términos:?

“La proteccion de la mujer no se limita a la de su
condicion biclégica durante el embarazo y después

2 Pagina 99.
25 pPagina 125.
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de éste, ni a las relaciones entre la madre y el hijjo
durante el periodo que le sigue al embarazo y al parto,
sino que también, en el ambito estricto del desarrollo y
vicisitudes de la relacién laboral, condiciona las
potestades  organizativas y  disciplinarias del
empresario evitando las consecuencias fisicas y
psiquicas que medidas discriminatorias podrian tener
“en la salud de la trabajadora y afianzando, al mismo
tipo, todos los derechos laborales que le corresponden
con su condicion de trabajadora al quedar prohibido
cualquier perjuicio derivado de aguél estado.”

“(..) [la discriminacion por razon de sexo no
comprende sélo aquellos tratamientos peyorativos que
encuentren su fundamento en la pura y simple
consfatacion del sexo de la persona perjudicada.
También engloba estos mismos tratamientos cuando
se funden en la concurrencia de condiciones o
circunstancias que tengan con el sexo de la persona
una relacion directa e inequivoca (...) Tal sucede con
el embarazo, elemento o factor diferencial que, en
tanto que hecho bioldgico incontrovertible, incide
de forma exclusiva sobre las mujeres.

En similares términos, también se refiere a lo resuelto por

el citado tribunal en el amparo 92/2008:

“(...) la proteccion de la condicion biologica y de la
salud de la mujer trabajadora ha de ser compatible
con la_ conservacion _de sus derechos
iprofesionales, de suerte que la minusvaloracion o
el perjuicio causado por el embarazo o la sucesiva
maternidad  constituyen _un _ supuesto  de
discriminacion directa por razon de sexo”.

“(..) el riesgo de pérdida del empleo como
consecuencia de la maternidad de las mujeres
trabajadoras constituye probablemente ef problema
mas importante —junto con la desigualdad retributiva—
con el que se enfrenta la efectividad del principio de
no discriminacion por razén de sexo en el ambito de
las relaciones laborales.”
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Los criterios transcritos ponen de manifiesto que al juzgar
con perspectiva de género, debe tomarse en cuenta que existen
garantias reforzadas en la tutela de las mujeres embarazadas,
cuya proteccién no se limita a la de su condicidon biolégica
durante el embarazo, sino que existe una prohibicion de
producir cualquier perjuicio derivado del estado de gravidez, por
lo que la proteccion de la condicion biologica y de salud de
ia mujer debe ser compatible con la conservacion de sus
derechos profesionales; garantias que evidentemente no se
respetaron en el caso en estudio, al afectarse seriamente a la
quejosa en su vida académica y profesional, lo que ademas
implico una ruptura en su proyecto de vida, que era obtener

una especialidad médica.

Al respecto, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género reconoce también como un criterio orientador para
todas las autoridades que el Derecho y sus instituciones
constituyen heframientas emancipadoras que hacen posible
gue fas personas disefien y ejecuten un proyecio de vida digna

en condiciones de autonomia e igualdad.

Asimismo, en cuanto al Proyecio de Vida, realiza la

siguiente cita: %

“Todos vivimos en el tiempo, que ftermina por
consumirnos. Precisamente por vivirnos en el tiempo,
cada uno busca divisar su proyecto de vida. El vocablo
“proyecto” encierra en si toda una dimension temporal.
FEl concepfo de proyecto de vida tiene, asi, un valor

esencialmente existencial, ateniéndose a la idea de

28 Paginas 73 y 74 del Protocolo.
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realizacién personal integral. Es decir, en el marco de
la transitoriedad de la vida, a cada uno cabe proceder
a las opciones que le parecen acertadas, en el
ejercicio de plena libertad personai, para alcanzar
Ia realizacion de sus ideales. La busqueda de la
realizacién del proyecto de vida desvenda, pues, un
alto valor existencial, capaz de dar sentido a fa vida de

cada uno (...)

Es por eso que Ia brusca ruptura de esta bisqueda,
por factores ajenos causados por el hombre [sic]
(como la violencia, la injusticia, la discriminacion), que
alteran y destruyen de forma injusta y arbitraria el
proyecto de vida de una persona, revistese de
particular gravedad, -y el Derechio no puede

quedarse indiferente a esto.

La vida —al menos la que conocemos— es una sola, y
tiene un limite temporal, y la destruccion del
proyecto de vida acarrea un dafo casi siempre
verdaderamente irreparable, o una u ofra vez

dificilmente reparable (...)

‘En el marco del amplio deber general de los Estados
Partes de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, consagrado en su articulo 1 (1), de respetar
y asegurar el respefo de los derechos en ella
consagrados, cabe al poder publico asegurar a
todas las personas bajo la jurisdiccion de dichos

Estados [la plena vigencia de los derechos
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protegidos, esencial para Ila realizacién del

proyecto de vida de cada uno.”

Voito razonado del Juez A.A. Cancado Trindade
derivado de la sentencia de la Corte Inferamericana de
Derechos Humanos en el caso Gutiémez Soler vs.

Colombia, parrafos 3, 4y 5.

Cabe destacar que la resolucidn reclamada tuvo por
efecto que no se calificara aprobatoriamente a la quejosa o se
le pusiera como calificacion la de cero o no acreditada en los

meses en los que durd su licencia médica.

Sin embargo, la ausencia de tal persona entre el S8

debidamente justificada por la licencia médica de la que gozé,
por lo que el hecho de que no pudiera evaluarse con
normalidad su desempefio durante ese lapso, en este caso
especifico y dado sus particularidadés, no debe afectar
negativamente a esa calificacion ni a su continuidad en las
residencias médicas, pues al haberse invisibilizado su
condicion de mujer embarazada se le discriminé por razén
de género y no seria admisible por parte de este juzgador ofra
respuesta sino implementar de inmediato en este asuntb las

medidas de reparacion conducentes.

Por tanto, frente a ese acto discriminatorio y, al no existir
una evaluaciéon adecuada del deéempeﬁo académico de la
quejosa durante aquel lapso, pero estar debidamente justificada
su inasistencia por una causa legalmente prevista que le exigi6é

hacerlo, como fue su embarazo y el nacimiento de su hijo/a,
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corresponde a este juzgador encontrar el mecanismo adecuado
para asentar en sus registros la calificacion que previsiblemente
o con un alto grado de probabilidad habria obtenido en caso de
que no hubiera tenido la necesidad ausentarse de sus
actividades académicas, ello consideréndo, ademas, que a la
fecha ha transcurrido el periodo natural dé los dias calendarios
por los que debid evaluarsele y se debe evitar también retrasar
el avance de sus estudios, con el riesgo de que vuelva a ser
sujeto de discriminacion, sefialamientos o de represalias por
guienes, en principio, deberian haber tutelado sus derechos
como estudiante-médice y mujer embarazada a quien no quiso
darsele un trato digno a esa condicidn que tuvo y aun tiene

cOmo persona.

Asi, quién a_horé resuelve considera gue una manera
objetiva y apegada a la realidad de evaluar el desempefio que
la quejosa previsiblemente habria mostrado, por venirlo
haciendo satisfactoriamente, es promediando las calificaciones
que le fueron asignadas en el ciclo escolar que cursaba hasta
ese momento (de la licencia), por constituir una medida objetiva
de su desempefio dentro de la especialidad, lo que debera
realizarse al dar cumplimiento- a la presente sentencia de
aimparo a fin de restituir a la peticionaria en el goce de los
derechos y garantias constitucionales que le fueron
transgredidas; esto es, si por ejemplo, durante el segundo afio
de la residencia que cursaba la quejosa, previo a su

incapacidad fue calificada durante ocho meses, esto es, de

ey a £ ? entonces deberan promediarse las
calificaciones de esos ocho meses y, el resultado, es la

calificacién que deberd oforgarsele en cada una de las
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asignaturas impartidas durante el tiempo de su incapacidad, por:
ser dicho promedio un indicativo de la calificacion que
presumiblemente habria obtenido en caso de no haber tenido la

necesidad de ausentarse.

No es obice a lo anterior, lo aducido por las fesponsab[es
en el sentido de que el derecho a la salud requiere de médicos
altamente capacitados, pues aun -cu‘ando les asiste la razén en
ese aspecto, ello no puede ser un'motivo para discriminar a una
persona por razon de ‘género, ni truncar su futuro profesional y
proyecto de vida, sino que, en este caso, deberan realizarse las
acciones necesarias y eficaces para que sin violar sus
derechos, la residente quejosa continle desarrollande los
conocimientos y habilidades necesarios para tal fin, incluso
aquellos cuyo aprendizaje hubiera omitido temporalmente con
motivo de su licencia médica; todo lo cual podra ser apreciado

también objetivamente en el siguiente ciclo de sus residencias.

Por ultimo, cabe destacar [a importancia de tomar medidas
adicionales para evitar la revictimizacion de la quejosa, quien al
haber impugnado a través del presente juicio de amparo una
determinacién tomada por diversos directivos de la institucion
donde estudia y labora, pudiera ser objeto en lo futuro de
seflalamientos y estereotipos hacia adentro de la referida
institucion hospitalaria, por lo que se hace necesario que al dar
cumplimiento a la presente sentencia de amparo, tanto el

Comité responsablé como la Facultad de Medicina de la

Universidad Auténoma ¢ b (a través de su director o
de quien corresponda), realicen las acciones necesarias para

que al retomar sus estudios de especialidad, en caso de que
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asi lo solicite expresamente la quejosa, se le brinde la opcion
de continuar dichos estudios en una diversa institucion

hospitalaria.

En tal virtud, al evidenciarse la inconstitucionalidad del
acto reclamado, por afectar el derecho a la no discriminacién de
la peticionaria reconocido en el articulo 1° de la Constitucion
Federal, se impone concederle el amparo y proteccién de la

Justicia Federal solicitados, para el efecto de que:

1) El Comité de Bioética y Ensefianza del Hospital General

deje insubsistente la

resolucion de § _ . en su lugar,
emita una nueva determinacibn en la que tome en

consideracion que las inasistencias de la quejosa comprendidas

entre el

se encuenfran debidamente justificadas con la licencia

médica que le fue expedida por el Instituto de Seguridad y.
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por lo que
para realizar el computo de la asistencia de la peticionaria,
dicha autoridad responsable debera abstenerse de contabilizar

las inasistencias comprendidas en el citado periodo;

2) Atendiendo a ios lineamientos de este fallo, debera
asignar las calificaciones correspondientes al segundo afo de
residencias de la quejosa y ordenar su remision a la Facultad

de Medicina de la Universidad Auténoma 8

objeto de que se reguiance su situacion académica y reanude,
inclusive a partir del sngunente ciclo escolar, sus residencias
médicas, en el entendido de que las evaluaciones del periodo

comprendido en la licencia médica deberan ser aprobatorias, y
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obtenerlas de promediar aquéllas que previamente obtuvo
durante los meses en que si fue evaluada, con anterioridad en

el mismo afio de residencias;

3) Tanto el Comité responsable como la Facultad de

Medicina de la Universidad Auténoma g8
de su director o de quien corresponda), deberan realizar de
inmediato ias acciones necesarias para que la quejosa esté en
poSibilidad de retomar a la brevedad posible y con normalidad
- sus residencias y estudios de especialidad e incluso, en caso
de que asi lo solicite expresamente, se le brinde la opcién de
continuar los mismos en una diversa mstttumon'hospltalana a

fin de evitar una pOSIble rewctlmizac;lon

4) Lo anterior, sin perjuicio de las restantes medidas
restitutorias que tanto las diversas ‘entidades y autoridades )
vincuiadas con el cumplimiento de este fallo (aunque no hayan '

sido sefaladas como responsables) deban realizar, como, en

su caso, SR | ' tenga a bien requerirles
para dar el debido cauce e instrumentar el agil y eficaz

cumplimiento de lo ordenado en esta sentencia.

La concesidn del amparo se hace extensiva a los actos de

ejecucion atribuidos a las autoridades responsables

Subdirector de Ensefianza del Hospital General S

'al Secretario de Salud

f'y, al Director de ia Facultad de Medlcma de la

Umver5|dad Autonoma

si como a las restantes entidades que resulten

vinculadas con este falio.
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Es aplicable al caso, la jurisprudencia sustentada por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
visible en la pagina 144, tomo XXV, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su gaceta,

correspondiente a mayo de 2007, del siguiente tenor:

‘AUTORIDADES NO ,SEI\"IALADAS cOoMO
RESPONSABLES., ESTAN OBLIGADAS A
REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS PARA EL
EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO. Aun cuando las autoridades no hayan sido
desighadas como responsables en el juicio de
garantias, pero en razon de sus funciones deban tener
intervencion en el cumplimienfo de la ejecutoria de
amparo, estan obligadas a realizar, dentro de los
limites de su competencia, todos los actos necesarios
para el acatamiento integro y fiel de dicha sentencia
protectora, y para que logre vigencia real y eficacia
practica.

Incidente de ingjecucién 410/98. 11 de junio de 2003.
Cinco votos. Ponente: Humberto Roman Palacios.
Secretario: Eligio Nicolas Lerma Moreno.

Incidente de inejecucion” 489/2006. Maria Leonor
Carter Amabar. 13 de octubre de 2006. Cinco volos.
Ponenfe: Sergio A. Valls Hernédndez. Secretario:
Enrique Luis Barraza Uribe.

Incidente de inejecucion 494/2006. Patricia Capilla
Sanchez y ofro. 25 de octubre de 2006. Unanimidad de
cuatro voltos. Ausente José de Jesus Gudifio Pelayo.
Ponente: José de Jesis Gudifio Pelayo; en su
ausencia hizo suyo el asunto José Ramén Coss;o
Diaz. Secretaria: Ninive lleana Penagos Robles.

Inc{dente de inejecucion 540/2006. Carlos Lépez
Martinez y otra. 8 de noviembre de 2006. Cinco vofos.
Ponente: Sergio A. Valls Hemandez. Secretario:
Enrique Luis Barraza Uribe.
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Incidente de inejecucion 557/2006. Tereso Antonio
Heméandez Garcia. 15 de noviembre de 2006. Cinco
volos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario:
Miguel Angel Antemate Chigo.

Tesis de jurisprudencia 57/2007. Aprobada por la
Primera Sala de este Alfo Tribunal en sesién de
veinticinco de abril de dos mil siete.”

Por Io‘expues'to y fundado, SE RESUELVE:

PRIMERO. Se SOBRESEE en el juicio de amparo

promovido por y

respecto de los actos precisados en el considerando tercero de

esta resolucion.

SEGUNDO. La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE a S _ LT g
respecto de la resolucién de - -:_ﬁ_s-_.;"';;_ g
i/ precisada en el considerando segundo, para el efecto

de que:

1) El Comité de Bioética y Ensefianza del Hospital General

resolucion de 'i S

emita una nueva determinacibn en la que tome en

¥ deje insubsistente la

A en su lugar,

consideracion que las inasistencias de la quejosa comprendidas

entre el

yse encuentran debidamente justificadas con la licencia

medica que le fue expedida por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, por lo que
para realizar el computo de la asistencia de la peticionaria,
dicha autoridad responsable debera abstenerse de contabilizar

las inasistencias comprendidas en el citado periodo;
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2) Atendiendo a los lineamientos de este fallo, debera
asignar las calificaciones correspondientes al segundo afio de
residencias de la quejosa y ordenar su remisién a la Facultad

de Medicina de la Universidad Auténoma

objeto de que se regularice su situacién académica y reanude,
inclusive a partir del siguiente ciclo escolar, sus residencias
médicas, en el entendido de que las evaluaciones del periodo
comprendido en la licencia meédica deberan ser aprobatorias, y
obtenerlas de promediar aquéllas que previamenrte obtuvo
duranté los meses en que si fue evaluada, con anterioridad en

el mismo afo de residencias;

3) Tanto el Comité responsable como la Facultad de

Medicina de la Universidad Auténoma £

de su c;irector 0 de quien corresponda), deberan réalizar_ de
inmediato las acciones necesarias para que la quejosa esté en
‘posibilidad. de retomar a la brevedad posible y con normalidad
sus residencias y estudios de especialidad e incluso, en caso
de que asi lo solicite expresamente, se le brinde la opcion de
continuar los mismos en una diversa institucién hospitalaria, a

fin de evitar una posible‘revittimizacion;

4) Lo anterior, sin perjuicio de las restantes medidas
restitutorias que tanto ,las »diversas entidades y'autoridades
vinculadas con el cumplimiento de este fallo (aunque no hayan
sido sefialadas como responsables) deban realizar, como, en

sSu caso, ftenga a bien requerirles

para dar el debido cauce e instrumentar el agil y eficaz

cumplimiento de lo ordenado en esta sentencia.
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La concesion del amparo se hace extensiva a los actos de

ejecucion atribuidos a las autoridades responsables

Subdirector de Ensefianza del Hospltal General }

# al Secretario de Sélud i o
", al Director de la Facuitad de Medicina de la

Umvermdad Auténoma {8
asi como a las restantes entidades que resulten

vinculadas con este fallo.

Haganse las anotaciones pertinentes y registrese esta
sentencia en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes. Con el original de esta resolucion y disco que la

contenga devuélvanse I

testimonio de esta resolucmn en el cuademo auxﬂ[ar y, en su

momento, enviese al archivo.

Asi 1o resolvid .

F quien firma ante

Esta foja corresponde a ia resolucién dictada el A
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